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TiTOL 1- INTRODUCCIO

En lactual document, es recullen els aspectes relatius a lorganitzacid
general i el funcionament intern del nostre centre, amb caracter
especific, dacord amb lordenament normatiu general i amb laprovacid
del Consell Escolar del Centre.

Les presents Normes d'organitzacid i funcionament del centre (NOFC),
ofecten o tota la comunitat educativa, i regulen la vida interna de
lEscola, establint i concretant les relacions entre els diferents sectors
que formen part daquesta. Com en qualsevol ambit de relacié i
convivenciaq, es fa necessari el fet que tots els membres de la comunitat
educativa siguin conscients dels propis actes, drets i deures, aixi com
de les normes que regulen la convivencia, dacord amb les instancies
legislatives superiors.

En aquest sentit, lombit d'aplicacié d'aquest document va dirigit als
seguents membres de la comunitat escolar:

a) Alumnat matriculat al Centre fins a la seva baixa o cessament.

b) Professorat amb funcions al centre en qualsevol de les seves
modalitats: definitius, substituts, contractats, de suport...

c) Families o tutors d’'alumnes.

d) Personal no docent: manteniment, personal de neteja, empresa de
menjador, monitors de menjador, personal administratiu i personal
laboral.

e) Totes aquelles persones o entitats que per qualsevol motiu i
temporalment entrin dins la comunitat escolar.
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TITOL 2. CONCRECIO PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU
(PEC)

Capitol 1. Per orientar lorganitzacioé pedagogica.

Lestructura dorganitzacioé i gestié ha de permetre i facilitar, en el marc
del projecte educatiu:
a. Lautonomia de gestid organitzativa i pedagogica de lescolaii la
definicidé dels seus objectius.
b. Lassoliment dels objectius didactics i pedagogics dels
ensenyaments que shi imparteixen i lo seva adequacié a les
necessitats de lentorn i context sociocultural.
c. La participacié de la comunitat educativa en la direccid i gestid
del centre i lexercici dels drets i deures dels membres que la
componen.
d. La millora dels processos densenyoment i aprenentatge i
d'avaluacié dels alumnes. e. La investigaciod i innovacidé educatives
i la formaciod del personal docent.

Capitol 2. Per orientar el rendiment de comptes al consell escolar de la
gestié del PEC.

El PEC és un document escolar a llarg termini. Els projectes de l'equip
directiu han de concretar, per o quatre anys, les prioritats que es
tindran en aquest periode, i el Consell Escolar n'ha de ser informat. Les
progromacions generals anuals han de concretar les prioritats que
s’han marcat en el projecte de lequip directiu. El Consell Escolar és
informat de les concrecions del PEC que es fon anualment a la
programacié general i en la renovacié de mandat de la direccid.

Els acords de corresponsabilitat que es puguin dur a terme amb les
administracions, seran proposats per la direccié amb la collaboracié
del claustre i amb la informacié al Consell Escolar. L'equip directiu
gestionara i fara el seguiment de lacord establert. ELl retiment de
comptes dels acords de corresponsabilitat el fard lequip directiu
davant de ladministracidé corresponent, a la titularitat i n'informara al
claustre i al Consell Escolar.
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Capitol 3. Aprovacio, revisié i actualitzacié del PEC.

El PEC sera revisat totalment com a maxim cada 10 anys, sens perjudici
que es facin revisions parcials sempre que la comunitat educativa a
través del Consell Escolar o la direccid, ho consideri oportu. El Consell
Escolar sera informat de cada modificacié total o parcial que es faci del
PEC.

TiTOL 3. ESTRUCTURA  ORGANITZATIVA DE GOVERN |
COORDINACIO DE CENTRE

Cap. 1. Institucié titular del Centre

La Institucid Titulor de lescola és ESCOLA EL PUIG, SOCIETAT
COOPERATIVA CATALANA LIMITADA.

Com a tal, defineix la identitat i lestil educatiu del Centre, i en té la
responsabilitat Ultima davant la societat, ladministracié educativa, les
families d'alumnes, el professorat, i el personal dadministracid i serveis.
La seu de la Institucid Titular és a Esparreguero, carrer de Baix 20-24, i
el/la representant oficial de la Institucié Titular és la Presidenta de la
Cooperativa.

Les funcions propies de la Institucié Titular en relacié amb el Centre
Educatiu sén les segUents:

a) Establir el caracter propi de UEscola i posar-lo en coneixement de la
comunitat educativa i del Departament dJdEnsenyament de la
Generalitat i de les families que manifesten interes a sollicitar-hi plaga
per als seus fills.

b) Signar el concert educatiu amb UAdministracié Educativa per al
sosteniment del centre amb fons publics, dacord amb la legislacid
vigent.

c) Exercir la direccidé global de UEscola, és a dir, garantir el respecte al
caracter propi del centre i assumir en dltima instancia la
responsabilitat de la gestid, especialment a través de lexercici de
facultats decisories en relacido amb la proposta dEstatuts i el
nomenament i cessament dels organs de direccié administrativa i
pedagogica del professorat.
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d) Nomenar el Director/a i LAdministrador/a del Centre, sense perjudici
de les funcions que la Llei assigna al Consell Escolar.

e) Designar tres membres del Consell Escolar del centre.

f) Assumir la responsabilitat ultima en la gestidé economica del Centre i
en la contractacié del personal, i establir les relacions laborals
corresponents.

9) Respondre davant UAdministracié del compliment de tot el que
prescriu la legislacid vigent respecte als Centres concertats. La
Cooperativa titular del Centre designa la persona que ha de
representar la titularitat en el Centre de forma habitual, i delega en
ell/ella i en altres organs de govern i gestid unipersonals lexercici
concret d'algunes de les funcions propies de la titularitat, tant en el
camp economic com en lacademic, tal com s'estableix en el Reglament
de Regim Intern, per al periode que la Cooperativa consideri oportu.

La Institucié Titular podra designar també representants ocasionals
quan ho consideri oportu.

Capitol 2. Organs unipersonals de direccid.
Seccid 1. El representant de la institucio titular del centre

La Presidenta de la Cooperativa és la representant ordinaria de
IESCOLA EL PUIG, en la Comunitat Educativa i davant el Departament
d’Ensenyoment de la Generalitat.

La titularitat del Centre presideix LA JUNTA RECTORA , lEquip Directiu
hi participa sempre que shi hagin de tractar temes de la seva
competéencia.

Les funcions del Representant de la Titularitat del Centre son les
seguents:

a) Ostentar habitualment la representacié de Escola davant tot tipus
dinstancies civils i davant els diferents sectors de la Comunitat
Educativa.

b) Respondre de lo marxa general de lEscolo, sense detriment de les
facultats que la Llei o aquest Reglament confien a d'altres organs de
govern unipersonals o collegiats.
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d) Nomenar, juntament amb la direccid els organs unipersonals que han
de formar part de lEquip Directiu, els Coordinadors de cicle i
lAdministrador del Centre.

e) Proposar i acordar amb UEquip Directiu els criteris de seleccid per a la
provisié de vacants del personal docent de les etapes concertades.

f) Designar els mestres i professors que hagin dincorporar-se en la
plantilla de les etapes del Centre tenint en compte els criteris de
seleccié acordats amb UEquip Directiu i donar-ne informacié al Consell
Escolar.

9) Formalitzar els contractes de treball omb el personal i elaborar i
presentar a lAdministracié Educativa les nomines del pagament delegat
corresponents als mestres i professors de les etapes concertades.

h) Aprovar, a proposta del Director/a del Centre, lao distribucid de la
jornada laboral del personal docent, dacord amb el conveni collectiu
vigent.

i) Promoure la qualificacié professional dels directius, professors, i
personal dadministracié i serveis del Centre, amb la collaboracié del
Director del Centre.

j) Proposar al Consell Escolar les directrius per a la programacio i el
desenvolupament de les activitats complementaries, les activitats
extraescolars i els serveis escolars.

k) Sollicitar autoritzacié de lAdministracié Educativo, previ acord del
Consell Escolar, per a les percepcions economiques corresponents a les
activitats complementaries dels alumnes de les etapes concertades.

) Proposar a laprovacié del Consell Escolar les percepcions
economiques corresponents a les activitats extraescolars i als serveis
escolars de les etapes concertades, i comunicar-ne laprovacié a
lAdministracié Educativa.

m) Mantenir relacié habitual amb el president/q, la direccié i la Junta de
dinamitzadors en ordre a assegurar ladequada coordinacid entre
lEscola i la Cooperativa.

n) Complir i fer complir les Lleis i disposicions vigents en el marc de les
seves competencies.
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o) Substituir el Director/a del Centre, o nomenar un substitut, en cas
d'absencia prolongada del primer.

Seccid 2.Director/a.

La Directora del Centre és lo responsable de dirigir i coordinar el
conjunt de les activitats académiques de les diferents etapes, sense
perjudici de les competéncies reservades al Representant de la
Titularitat del Centre i al Consell Escolar.

El Director/a presideix el Consell Escolar i el Claustre de Professors aixi
com lEquip Directiu del Centre.

Les funcions del Director/a del Centre sén les seglents:

a) Promoure i coordinar lelaboracié del projecte educatiu i la
programacié general del centre, i vetllar pel seu compliment i per la
seva continua actualitzacio.

b) Exercir com a cap del personal docent del Centre en la progromacid i
realitzacié de laccié educativa escolar.

c) Convocar i presidir els actes academics propis del Centre, les
reunions del Consell Escolar, el Claustre de Professors i Juntes
d'Avaluacio.

d) Signar les certificacions i els documents academics del Centre,
excepte quan la normativa vigent ho reguli d'una altra manera.

e) Executar els acords dels C)rgons Collegiats en lambit de les seves
competéencies i donar-ne la informacié adient als diversos sectors de la
Comunitat Educativa d'acord amb el Representant de la Institucid
Titular.

f) Resoldre els assumptes de caracter greu plantejats en el centre en
materia de disciplina d'alumnes.

9) Participar, amb lEquip Directiu, en la seleccié dels mestres o
professors que s’ hagin d'incorporar en la plantilla del personal docent.

h) Promoure i coordinar la renovacidé pedagogica- didactica del Centre i
el funcionament dels equips de professors i els departaments didactics,
amb la collaboracié de lEquip Directiu.
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i) Vetllar pel compliment del calendari escolar, de lhorari lectiu dels
professors i alumnes, de lordre i disciplina dels alumnes, amb la
collaboracié de Equip Directiu i dels Caps d'Estudi de les diferents
etapes.

j) Designar els tutors del Curs, previa consulta a les Coordinacions de
letapa.

k) Autoritzar les sortides culturals, els viatges i les convivencies escolars
dels alumnes.

) Complir i fer complir les normes vigents relatives a lorganitzacid
academica del Centre i al desplegament dels curriculums de les
diferents etapes.

m) Impulsar i coordinar el procés de constitucié del Consell Escolar i
renovar-lo cada dos anys, i comunicar-ne la composicidé al Departoment
d'’Ensenyoment de la Generalitat.

n) Assumir la responsabilitat de lelaboracid i eventual modificacié del
Regloment de Regim Interior i del NOFC i proposar-lo o laoprovacié del
Consell Escolar.

o) Atendre la correspondéencia oficial del Centre i custodiar els informes
d'avaluacio.

p) Gestionar, juntament amb lo gerencia, ajudes i subvencions per a
UEscola i orientar els alumnes i llurs pares en la sollicitud de beques.

El Director/a és nomenat per la Institucié Titular del Centre, previ acord
amb el Consell Escolar. El Director/a del Centre ha de posseir la titulacid
basica requerida per a impartir la docencia en alguna de les etapes
educatives impartides a lUEscola, aixi com tenir cinc anys de
permanéencia en el Centre.

En cas dabsencia prolongada del Director/a del Centre, exercira les
funcions del Director/a través d'un altre membre de UEquip Directiu
designat a lefecte.

Si el Director/a ha de causar baixa durant un periode de temps molt
prolongat, es nomenarad un substitut/a.
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Seccio 3. Coordinacions d'Etapa

La Coordinadora d'etapa és el responsable de dirigir i impulsar les
activitats educatives de letapaq, realitzar-hi les funcions que el
Director/a del Centre li delegui. La coordinadora d'etapa és designada
per la Direccid, previa comunicacidé a la titularitat del centre.

La coordinadora d'etapa forma part de 'lEquip Directiu del Centre.
Les funcions de la coordinadora d'etapa sén les seglients:
a) Impulsar i coordinar laccié docent dels professors.

b) Promoure i dirigir la concrecid del curriculum de letapa, el pla d'accid
tutorial i la programacié general del Centre.

c) Vetllar per la correccié dels documents académics corresponents a la
seva etapa i proposar-los a la firma del Director/a del Centre.

d) Participar en les reunions de l'Equip Directiu i aportar-hi la informacid
i responsabilitzar-se de lexecucié dels acords presos referents a letapa.

e) Presidir, per delegacié del Director/a del Centre, les reunions del
Claustre de Professors.

f) Collaborar amb el Director/a del Centre en la designacid dels Tutors
de curs i, si sS'escau, en la coordinacié dels Departaments Didactics.

o) Elaborar la memoria anual del curs escolar i sotmetre-la a laprovacid
de l'Equip Directiu del Centre.

Per raons objectives, la Direccié pot decidir el cessament de la
coordinadora detapa previa notificacié a la Presidencia de la
Cooperativa.

En cas d'absencia prolongada de la Coordinadora d'etapa el Director/a
del Centre exercird les seves funcions, o bé es designard un substitut
amb caracter provisional.

Seccid 5. Gerencia

L'’Administrador/a és responsable de la gestidé econdomica, i exerceix les
seves funcions en dependéncia directa de la Institucid Titular del Centre
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i participa en les reunions de Equip Directiu a criteri de lo mateixa
Institucid Titular.

L'Administrador/a és nomenat i cessat per la Institucié Titular del
Centre.

Les funcions de lAdministrador/a sén les seglents:

a) Tenir al dia linventari dels béns propis de lescola i prendre cura de la
seva actualitzacidé constant, en funcié de la tasca educativa i segons les
exigencies i possibilitats de cada moment.

b) Elaborar el pressupost general del Centre i la rendicié anual de
comptes, requerint les dades necessaries dels responsables directes
dels diferents sectors d'activitat.

c) Presentar a la Institucié Titular i a lEquip Directiu del Centre informes
periodics sobre laplicacié del pressupost anual.

d) Tramitar les comandes del material didactic, ordenar els pagaments,
organitzar, oadministrar i gestionar el servei de compres i
emmagatzematge de materials fungibles, atendre la conservacié de
ledifici escolar, obres i installacions, serveis comunitaris, etc.

e) Supervisar la recaptacié o liquidacié de les quotes dels alumnes,
subvencions i pagoments diversos, i ratificar els llibres de comptabilitat.

f) Disposar dels comptes bancaris dacord amb els poders que li hagin
estat acordats.

9) Coordinar el treball del personal dadministracio i serveis, sobretot
del no adscrit a altres Organs de Govern del Centre.

h) Supervisar el compliment de les disposicions relatives a higiene i
sanitat escolar.

i) Responsabilitzar-se de la preparacid dels contractes de treball,
d'acord amb el Responsable de la Institucié Titular, aplicar la normativa
referent a salaris i gratificacions i presentar al Departoament
d'Ensenyament les nomines i dades necessaries relatives al sistema de
pagament delegat, d'acord amb la legislacid vigent.

j) Analitzar i planificar economicament les inversions de present i futur
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proposades per lEquip directiu i la Titularitat.

Cap. 3. C)rgons collegiats de participacido en el govern i la gestié de
centre

Seccié 1. Consell Escolar.

El Consell Escolar del Centre és lorgan de govern collegiat
representatiu de la Comunitat Educativa del Centre, i exerceix les seves
funcions en el respecte als drets dels alumnes i llurs pares, professors,
personal dadministracid i serveis i Institucid Titular.

La composicid del Consell Escolar és la seglent:

a) El Director del Centre, que el presideix.

b) Tres representants de la Institucié Titular del Centre, designat per la
mateixa Institucid.

c) Quatre representants del professorat, elegits pel claustre en votacid
secreta i directq, en la forma que s'indicard més endavant.

d) Quatre representants dels pares d'alumnes: tres elegits en votacid
secreta i directa pels pares dels alumnes del Centre, i un designat per la
Junta Directiva de lAssociacié de Pares.

e) Un representant del personal d'administracié i serveis, elegit en
votacid secreta i directa.

f) Dos representants dels alumnes des del primer cicle de 'Educacid
Secundaria Obligatoriaq, elegits en votacid secreta i directa.

9) Un regidor/a o representant de l'ajuntament d'Esparreguera.

A les deliberacions del Consell escolar podran assistir, amb veu pero
sense vot, els altres organs unipersonals del Centre quan s’hagin de
tractar temes de la seva competencia.

Les funcions del Consell Escolar sén les seglents:

a) Garantir el compliment de les normes generals d'admissié dels
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alumnes.

b) Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i vetllar per a que
s'atenguin a la normativa vigent. Quan les mesures disciplinaries
adoptades pel director corresponguin a conductes de lalumnat que
perjudiquin greument la convivéncia en el centre, i a instancia de pares
o tutors, el Consell escolar podra revisar la decisié adoptada i, si cal,
proposar les mesures oportunes.

c) Aprovar, a proposta de la Institucié Titular, el pressupost anual pel
que fa als fons provinents de UAdministracid i a les quantitots
autoritzades, la rendicié de comptes i les directrius per a la
programacioé i el desenvolupament de les activitats complementaries, les
activitats extraescolars i els serveis escolars.

d) Informar i avaluar la programacié general del Centre que anualment
elaborara lEquip Directiu.

e) Aprovar, a proposta de la Institucid Titular del Centre, les percepcions
economiques dels pares d'alumnes per al desenvolupament de les
activitats educatives complementaries i, quan calgui, sollicitar-ne
lautoritzacié de lAdministracié Educativa a través del Representant de
la Titularitat del Centre.

f) Aprovar, a proposta de la Institucid Titular del Centre, les percepcions
economiques dels Pares i Mares Jd'Alumnes corresponents a les
activitats extraescolars i als serveis escolars.

9) Ser informats dels criteris per a la participacié de lEscola en
activitats culturals, esportives, recreatives, visites, viatges i estades
d'Escola-natura, com també les relacions amb altres Centres, a proposta
de lEquip Directiu del Centre.

h) Ser informat de la proposta de la Institucid Titular del Centre sobre el
Regloment de Regim Interior i el NOFC. i) Proposar mesures i iniciatives
que afavoreixin la convivencia en el centre la igualtat entre homes i
dones i la resolucié pacifica de conflictes en tots els ambits de la vida
personal, familiar i social.

j) Participar en lavaluacié de la marxa general del Centre en els
aspectes administratius i docents.

Les reunions del Consell Escolar seguiran aquestes normes de
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funcionaoment:

a) El Director/a convoca i presideix les reunions del Consell, i designa el
secretari/a.

b) El president/a preparard i fard distribuir la convocatoria amb lordre
del dia de la reunié i lo documentacié oportuna almenys amb una
setmana de temps.

c) El Consell Escolar restara constituit quan hi participin la meitat més
un dels seus membres amb dret a vot.

d) El president/a del Consell podra invitar a altres membres de Equip
Directiu a participar en les reunions quan s’hagin de tractar temes de la
seva competencia.

e) El Consell Escolar estudiara els diversos temes de lordre del dia amb
lojuda de la documentacié oportunament preparada pel Titular, el
Director del Centre i lEquip Directiu, segons el tema de que es tracti.

f) El Consell tendird a adoptar les decisions per consens a través del
dialeg i el contrast de criteris. Si no és possible arribar a un acord, la
decisié es determinard per majoria absoluta dels membres presents
amb dret a vot. Les votacions seran secretes.

9) Si un membre del Consell proposa de tractar algun tema no inclos en
lordre del dia de la reunid, caldra lacceptacié de dos tergos dels
assistents a la reunié.

h) En la primera reunid del curs escolar, lEquip Directiu del Centre
sotmetrd a la consideracidé del Consell el projecte educatiu i la
prograomacié general del Centre, que contempla les activitats lectives,
complementaries i extraescolars.

i) El Secretari/a del Consell redactara lacta de la reunid i en dipositara
copia en la secretaria del Centre.

El Consell Escolar es reunird en sessid ordinaria dos o tres cops a lany,
a linici de les activitats lectives del curs escolar, durant el segon
trimestre i al final del curs. En sessid extraordinaria, el Consell es reunira
sempre que el seu president ho consideri oporty, i també a proposta de
la Institucié Titular del Centre o d'una tercera part dels membres del
Consell. Per a leleccié o designacidé dels membres del Consell Escolarii la
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posterior constitucid d'aquest Orgon Collegiat representatiu de la
Comunitat Educativa, se seguiran les normes de procediment
establertes per la Institucié Titular del Centre, en el respecte a la
normativa publicada pel Departament dEnsenyament.

La condicié de membre electe del Consell Escolar del Centre s'adquireix
per quatre anys i es renovara cada dos anys per meitats, dacord amb el
procediment que el Departament d’Ensenyoment estableixi i sense
perjudici que es cobreixin les vacants produides durant aquest periode.
Lo vacant produida per baixa d'un representant dels professors, dels
pares dels alumnes, dels alumnes o del personal d'’Administracid i
Serveis serd coberta per la persona que, en les eleccions respectives,
hagi tingut més vots després de les que ja siguin membres del Consell.
Quan un assumpte de la competéncia del Consell shagi de tractar amb
el caracter d'urgencia i no hi hagi possibilitat de convocar la reunid,
lEquip Directiu assumira el tema i prendra la decisié oportuna. En la
primera reunid el president informara al Consell Escolar i sotmetra a la
ratificacio del Consell la decisié adoptada.

Seccio 2. Claustre de mestres i professorat.

El claustre de mestres i professors és l’Orgon de govern collegiat format
per la totalitat dels professors que imparteixen docencia en el centre.

El Director/a del Centre presideix el Claustre de professors.
Les funcions del Claustre de Professors sdn les seguents:

a) Aprovar la concrecié dels curriculums i del pla d'accié tutorial a
proposta de 'Equip Directiu del Centre.

b) Rebre informacié sobre la programacié de laccié docent realitzada
pels equips de professors i els departaments didactics, i vetllar per la
coherencia i la continuitat dels continguts de les diverses arees
d'aprenentatge.

c) Aprovar els criteris d'avaluacid i els criteris de promocié dels alumnes
ol llarg de les diferents etapes educatives impartides en el Centre, a

proposta de 'Equip Directiu.

d) Proposar a lUEquip Directiu del Centre iniciatives en lambit de
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lexperimentacié pedagogica i impulsar-ne la realitzacio.

e) Estudiar temes de formacié permanent i d'actualitzacié pedagogicai
didactica.

f) Collaborar en lavaluacié del Centre realitzada per 'Equip Directiu,
analitzar i valorar-ne els resultats.

9) Escollir els representants dels professors en al Consell Escolar del
Centre seguint les normes de procediment establertes per la Institucio
Titulor del Centre, en el respecte o lo normativa publicada pel
Departament dEnsenyament.

Les sessions plenaries del Claustre de professors seguiran les normes
de funcionament que s'indiquen a continuacié:

a) El president/a del Claustre convocard i presidira les reunions i
designara el Secretari/a. La convocatoria la fard amb una setmana
d'anticipacid a la data de la reunid, i hi adjuntara lordre del dia.

b) El Claustre restara validament constituit quan hi participin dos tergos
dels seus membres.

c) El president/a del Claustre podra invitar experts en temes educatius a
participar en les reunions en qualitat d'assessors. d) El Claustre tendira
a prendre les decisions per consens. Quan s'escaigui, els acords es
prendran per majoria absoluta dels seus membres, i les votacions seran
secretes. En cas dempat, el vot del president serd decisiu. En les
eleccions dels representants per al Consell Escolar bastara la majoria
simple.

e) Les reunions seguiran lordre del diq, i si un professor/a proposés de
tractar altres temes de la competencia del Claustre seria necessaria
lacceptacidé de dues terceres parts dels assistents.

f) El Secretari/a del Claustre aixecard acta de la reunid, que haurd de
ser aprovada en la reunid seglent i tindra el vist i plau del president. El
Claustre de Professors es reunira un cop cada trimestre i sempre que el
Director del Centre ho consideri oportd i quan ho solliciti una tercera
part dels seus membres, essent lassistencia a les reunions obligatoria
per tots els professors. Una de les reunions tindra lloc a linici del curs i
una altra al final del curs.



EL
e
NORMES ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE 22

Seccio 3. Equip directiu.

L'Equip Directiu del Centre és ldrgan collegiot que dona cohesid i
continuitat a laccié educativa que es realitza en les diferents etapes del
Centre i collabora amb el Representant de la Institucié Titular i el
Director/a del Centre en lorganitzacid, direccié i coordinacié de laccid
educativa realitzada pels diferents equips dels mestres i professors.
L'Equip Directiu estd format pel Director/a i les coordinadores de les
diferents etapes.

La Gerencia participa en les reunions de UEquip Directiu a criteri del
Representant de la Titularitat del Centre o del Director/a.

Les funcions de lEquip Directiu del Centre sén les seglents:

a) Impulsar laccié de lequip de coordinacid i vetllar per la correcta
aplicacié del caracter propi del Centre.

b) Elaborar el projecte educatiu i la programacié general del Centre i
informar-ne al Consell Escolar.

c) Promoure una accié coordinada dels Equips de Mestres i Professors
de les diferents etapes en lelaboracid, revisid i aplicacid de la concrecid
dels curriculums establerts.

d) Estudiar i preparar els assumptes que calgui sotmetre al Consell
Escolar, excepte els que siguin de la competencia exclusiva del
Representant de la Titularitat del Centre.

e) Preparar lao documentacid per a les reunions del Cloustre de
Professors.

f) Aprovar la seleccid dels materials curriculars i d'altres mitjans
pedagogics que calgui adoptar en el Centre.

9) Fomentar lactualitzacié pedagogica i la formacié permanent dels
directius, mestres i professors del Centre i elaborar el pla de formacid
anual.

h) Avaluar periodicament lorganitzacid i el funcionament general del
Centre i revisar, sempre que calgui, el contingut i laplicacié del
Reglament de Regim Interior.
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i) Elaborar els criteris de seleccié dels professors i les directrius per a la
progromacioé i el desenvolupament de les activitats complementaries.

j) Aprovar totes les publicacions, notificacions, circulars i simbologies
que afectin a qualsevol activitat escolar o extraescolar, tant en la seva
forma com en el seu contingut.

k) Tenir cura de lordre i la disciplina dels alumnes, i donar suport al
director en la solucié dels assumptes de caracter greu.

l) Un representant de lEquip Directiu donara la informacié adequada a
les families interessades per tal que coneguin en grau suficient el
Caracter Propi del Centre de tal manera que el fet de sollicitar plaga per
a lurs fills sera expressié del desig que aquests rebin formacid
conforme al caracter propi del Centre.

m) Preparar la documentacié que cal presentar anualment el
Departament d’Educacio.

n) Estar al corrent de la legislacié que afecta a lescola i passar-ne
informacid als interessats.

Les reunions de UEquip Directiu seguiran les normes de funcionament
que s'indiquen a continuacié:

a) L'Equip Directiu celebrara les reunions ordindries setmanalment, i
sempre que ho solliciti el Representant de la Institucié Titular del
Centre. Abans de comengar el curs escolar i en acabar les activitats
lectives del curs, lEquip Directiu celebrara reunions extraordinaries.

b) En cada una de les reunions, els Caps d'Estudis d'etapa informaran
sobre el funcionament de letapa respectiva i laplicacié del caracter
propi o projecte educatiu del Centre i del projecte curricular d'etapa.

c) Els acords de UEquip Directiu seran adoptats per consens, en el

respecte a les funcions especifiques del Representant de la Titularitat i
del Director del Centre.

TITOL IV. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

CAPITOL 1. PROGRAMACIO DE L'ACCIO EDUCATIVA.
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La programacioé de laccidé educativa de lEscola es basa en el document
que defineix el Caracter Propi, que esdevé aixi el criteri basic d'actuacié
de tots els sectors d'activitat del Centre, i dona coheréncia i continuitat
al treball realitzat pel conjunt de la Comunitat Educativa.

La seleccié i el desplegament d'algunes de les opcions basiques del
caracter propi, segons ho demanen les circumstancies, donara lloc a
opcions preferents de caracter anual que determinaran prioritats en
laccié educativa global de lescola i determinaran el contingut del
projecte educatiu i de la programacié general de centre (pla anual).

Els equips de professors elaboren, apliquen i avaluen la concrecié dels
curriculums, que constitueix ladaptacié dels curriculums establerts pel
Govern de la Generalitat a lo realitat de lescola i les necessitats dels
alumnes, tenint en compte el caracter propi del centre i el context
sociocultural. Un cop elaborada o revisada, la concrecid de curriculums
sera aprovada pel cloustre de professors. El Centre gaudeix
d'autonomia en lombit pedagogic i organitzatiu, en el respecte al que
estableixen les disposicions legals vigents.

CAPITOL 2. ORGANITZACIO DEL PROFESSORAT.
Seccio 1. Els mestres i professorat

Els mestres i professors sdn els primers responsables de 'ensenyoment
en el marc de les respectives etapes, arees i materies, i comparteixen la
responsabilitat global de laccié educativa de lescola juntoment amb
els altres sectors de loa Comunitat Educativa.

La seleccid de nous professors correspon al Titular del Centre i lEquip
Directiu, que n’'informa al Consell Escolar. Els criteris de seleccid dels
professors seran els seguents: titulacié idonia, aptitud per collaborar
eficagment en laccié educativa d'acord amb el caracter propi del
centre, i capacitacié professional.

El director de lescola i els caps d'estudi vetllaran pel compliment de les
obligacions dels professors. En cas de faltes reiterades, en donara
loportuna informacié a la institucid Titular per tal que prengui les
decisions que consideri adients en cada cas, dacord amb la legislacid
vigent.
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Seccio 2. Equips de cicle.

Cada cicle estd format per tots els mestres o professors que
imparteixen docencia als alumnes d'un mateix cicle. Els especialistes
que fan classes a cicles diferents quedaran adscrits a un dells, en
funcié de la quantitat dhores que imparteixi docencia i de lequilibri
numeric dels cicles, a principi de curs, malgrot puguin incorporar-se
daltres cicles de forma puntual. Constitueix la unitat basica
d'organitzacié pedagodgica en mateéria de programacié, avaluacid i
recuperacio de lalumnat.

Hi ha els seguents cicles:
- Educacidé Infantil: 12, 13, 14 i IS
- Educacio Primario:
o Cicle Inicial: Ir i 2n
o Cicle Mitja: 3ri 4t.
o Cicle Superior: 5e i ée.
- Educacié Secundaria Obligatoria:
o Primer cicle: 1r i 2n.
o Segon cicle: 3r i4t.
Sén funcions de lequip de cicle:

a) Coordinar lorganitzacié i el desenvolupament dels ensenyoments
propis del cicle a lescola, com a criteri prioritari.

b) Formular propostes relatives als projectes educatiu i curricular del
centre i a la progromacié general.

c) Portar o terme les sessions d'avaluacié dels seus alumnes, constituits
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en comissié d'avaluacié presidida per la direccid (en cas d'abséncia per
la cap destudis), per a lavaluacié i promocié dels alumnes que
finalitzen un cicle.

d) Collaborar en lavaluacié externa del centre que realitzi la inspeccid
d'ensenyoment.

e) Revisar de forma periddica els diferents aspectes del PCC.

f) Harmonitzar la metodologia i lavaluacié que s’ha demprar en el cicle,
d'acord amb els criteris fixats en el projecte curricular i revisar-ne els
resultats.

o) Fer el seguiment del procés densenyament-aprenentatge dels
diferents alumnes, especialment dels aspectes relacionats amb latencid
o la diversitat de necessitats dels alumnes, i en concret dels alumnes
amb necessitats educatives especials i/o dificultats daprenentatge.

h) Planificar, analitzar i revisar els agrupaoments dels alumnes, els
processos de recuperacié i latencié individualitzada, i els recursos
esmercgats.

i) Harmonitzar el pla d'accidé tutorial i lorientacié dels alumnes i el
traspas d'informacid a les fomilies d'acord amb els criteris fixats.

j) Responsabilitzar-se, de manera conjunta i coordinadaq, de realitzar les
tasques educatives progromades per als alumnes del cicle o curs.

k) L'equip de professors de cada cicle es reunird almenys un cop cada
setmano.

) Fer operatius en el cicle tots aquells aspectes relacionats amb
lorganitzacié i funcionament dels ensenyament en el cicle : sortides,
celebracions, activitats complementaries, etc.

m) Plontejar i orientar les reunions amb les families dels alumnes,
especialment amb aquelles que sén noves al centre o els fills de les
quals finalitzen lescolaritat.
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n) Totes aquelles relacionades amb els processos organitzatius del cicle,
aixi com les que dacord amb la funcidé general, lequip directiu li vulgui
encomanar.

o) Acollir el professorat nou introduint-lo en la cultura, costums i habits
del centre, facilitant-li materials i/o formacié per tal que pugui
integrar-se plenament i participar activament a lescolo.

- Formacidé
- Assistir sortides-colonies...
- participar de manera activa en els actes...st jordi, nadal...

Secciod 3. Comissié d'Atencid a la Diversitat (CAD)
Sén membres de la comissié d'atencid a la diversitat:
» El 0 la cap d'estudis que la presideix.

» Els o les mestres d'educacié especial.

» El 0 la professional de lEAP que intervé en el centre.

Per al tractoment de determinades questions es poden incorporar a la
comissié de forma puntual les persones coordinadores de cicle o
qualsevol professional de l'escolao.

La finalitat de la comissid d'atencié a la diversitat es la planificacid,
promocid i seguiment dactuacions per aotendre la diversitat de
necessitats educatives de lalumnat.

Corresponen a la comissié datencié o la diversitat, les seglents
funcions:

o Concretar els criteris i prioritats per a latencid a la diversitat de
lalumnat.

o Organitzar, ajustar i fer el seguiment dels recursos de que es disposa
i de les mesures adoptades.

o Fer el seguiment de levolucié de lalumnat amb necessitats
educatives especials i especifiques i la proposta de plans
individualitzats.

o Elaborar i fer les adaptacions del pla d'atencié a la diversitat que
sera aprovat pel claustre i presentat al Consell Escolar.

Seccid 4. Comissio social



EL
e
NORMES ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE 28

Sén membres de la comissid social:
» El/la director/a.
» Les persones representants dels serveis socials de referéencia

= Una persona professional de 'EAP: Treballadora Social i/o
Psicopedagogoa.

La finalitat de la comissié social es la planificacid, promocid,
coordinacié i seguiment d'actuacions per atendre les situacions de
necessitats educatives derivades de situacions socioeconomiques i
culturals desafavorides, aixi com prevenir i reduir labsentisme escolar.

Corresponen a la comissié social, les seguents funcions: o Vehicular les
necessitats educatives derivades de situacions socioeconomiques i
culturals desafavorides detectades. o Disposar de la informacid
actualitzada sobre absentisme escolar. o Concretar criteris i prioritats
per a latencié a aquest alumnat. o Coordinar les actuacions en els
respectius dmbits i responsabilitats.

o Organitzar, ajustar i fer el seguiment de les mesures adoptades.

Seccid 5. Comissions d'avaluacid

Les comissions davaluacié sén presidides per la coordinacid de letapa.
A més dels mestres dels cicle, també hi poden participar altres
professionals que hagin intervingut en el procés densenyament dels
alumnes. Lequip de mestres del cicle, juntament omb el/la cap destudis
determinaran justificadoment cada curs si escau aquesta participacid.

Les comissions es reuniran com dues vegades al curs - desembre |
maig/juny a leducacié infantil i primaria i tres vegades a leducacid
secundaria. Cada tutor/a aixecard acta dels acords referits al seu grup
d'alumnes.

En les actes de les sessions trimestrals s’haurd d'explicitar la relacid
d'alumnes que presenten dificultats i les mesures de reforg i adequacid
preses, qixi com les modificacions en la programacidé i estrategies
dintervencié proposades pels mestres. En la sessié seglent s’haurda de
fer el seguiment del grau de compliment dels acords presos.
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En lacta de la darrera sessidé d'avaluacié de cada cicle es fard constar
la valoracid final de les arees, la valoracid global del progrés de cada
alumne i la proposta de promocié o retencidé de lalumne en el cicle.
lgualment, i per als alumnes que passen de cicle sense haver-ne assolit
tots els objectius, s’hauran de fer explicites les activitats a realitzar en el
cicle seguent per assolir els objectius del cicle anterior.

CAPITOL 3. ORGANITZACIO DE L'ALUMNAT

L'escola és d'una sola linia, per tant els nens i les nenes en entrar a 12
romandran tots en un grup-classe durant les diferents etapes escolars.
En acabar cada cicle, la comissid d'avaluacid corresponent valorara la
promocidé del alumnes.

En casos excepcionals es pot considerar la no promocid en un curs que
no sigui d'acabament de cicle.

En tots els cursos hi ha previstes unes hores de classe en els quals els
alumnes poden estar distribuits en diferent tipologia d'agrupacions:

Suports en el grup ordinari: Es treballa dins laula amb tots els
alumnes amb dues mestres

Grups flexibles: Dins un mateix curs es treballa en grups diferents
atenent al ritme d'aprenentatge de cada alumne. Per realitzar aixo es
compta amb dues mestres.

Desdoblament: Es treballa lo mateixa tasca amb lo meitat del
grup. El fet de desdoblar els grups permet treballar més a fons diferents
aspectes. Al mateix temps també permet una atencié més
individualitzada.

Seccid 1. Atencid a la diversitat.

Cada alumne té les seves caracteristiques propies i els seus ritmes
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d'aprenentatge acostumen a ser diferents, aqjustarem la nostra
intervencié pedagogica a les caracteristiques individuals de cada nen
o nena. Renunciem a utilitzar un métode d'ensenyament Unic car
considerem que el que pot ser optim per a alumnes amb determinades
caracteristiques pot no ser adequat a altres amb caracteristiques
diferents. Aquesta situacié de diversitat considerem que aporta una
riquesa pel fet de la coexistencia de diferents maneres de ser i actuar.
-L’alumnat amb necessitats educatives especials disposara d'un pla
individualitzat personalitzat que li permeti desenvolupar al maxim les
seves capacitats. L'escola procurara que laolumnat del centre que
presenta necessitats educatives especials disposi dels recursos
necessaris per atendre les seves necessitats especifiques.

L'escola collaborard amb LUEAP i altres serveis educatius del
Departament dEnsenyament per tal que lalumnat amb NEE matriculat
en el centre pugui rebre una atencid integral. Igualment, lescola
sollicitard al Departament dEnsenyament els ajuts i subvencions que
es convoquin amb aquesta finalitat. En cas que les especials
necessitats d'un alumne no poguessin ser ateses adequadament per
lescola amb els recursos disponibles, la direccidé ho comunicard a
Inspeccié Educativa i a la familia de lalumne/q, per tal de trobar entre
totes les parts una alternativa d'escolaritzacié adequada que permeti a
lalumne un desenvolupament integral i adient conforme a les seves
particulars necessitats.

Protocol dactuacié amb lalumnat susceptible dalgun tipus
dintervencié psicopedagogica.

- La mestra tutora s'entrevista amb la familia o tutor/a per tal d'informar
de la seva derivacié i/o atencid.

- El tutor/a i/o professional que ha estat en contacte amb les families
comunicara latencié que rebra el seu fill/a.

- Elaboracié de Plans de treball per a lalumnat amb N.E.E. pero sense
dictamen, actitudinal, i/o acompanyament escolar: els porta a terme la
tutora o tutor amb la collaboracié de la mestra d'educacid especial i
altres mestres i especialistes (EAP...).

- Eloboracidé dels Plans Individualitzats pels alumnes amb N.EE: els
porta a terme lo tutora o tutor amb la collaboracié de la mestra
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d'educacié especial, de lao persona de IEAP i oltres mestres
especialistes.

La distribucié de les hores de refor¢ es fard atenent els seglents
criteris: - Quantitat dalumnes de cada closse.

- Quantitat dalumnes de cada classe que presenten dificultats.

- Prioritzacié als nivells educatius inferiors. Protocol a seguir amb
lalumnat de nova incorporacié.

En casos concrets de necessitats educatives especials, es considera
oportd, mantenir una entrevista previa a lescolaritzacié entre la familia
o el tutor/a i lescola.

Seccid 2. Actuacié educativa globalitzada sobre lalumnat.

Partint de les necessitats dels nostres alumnes i davant els nombrosos
desafiaments i necessitats que ens reserva el futur de la nostra societat,
treballem des d'una nova mirada sobre leducacid, que presenta al
nen/a com el subjecte actiu i responsable de la seva educacio, a
laoprenentatge com a un procés de construccié en i per a la vidg, i a
leducacié com a practica de relacid intensa que sorgeix del desig de
coneixer, comprendre i participar en el mén.

D'acord amb aquesta idea d’escola com un espai vital, ric en relacions
aoamb els/les altres i amb el coneixement, immerses en la Perspectiva
Educativa dels Projectes de Treball, entenem laprenentatge com un
procés complex que integro:

El saber i saber fer:

- L'alfabetitzacié en els diferents llenguatges que formen part del moén i
que, de forma globalitzado, ens ajuden a entendre la realitat:

1. Llenguatges comunicatius: llenguatge verbal, llenguatge dudio visual,
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llenguatges artistics (plastic, grafic, musical), lenguatges corporals.

2. Llenguotges metodologics: llenguatge Matematic, llenguatge del
tractoment de la informacidé i digital.

3. El desenvolupoment dels processos mentals superiors que ens
permeten anar construint el propi pensament, de forma complexa i
significativa, a partir de la xarxa subjectiva de relacions que es van
creant en el procés de coneixer.

4. Lo utilitzacid contextualitzada i funcional dels coneixements,
procediments i estratégies d'utilitzacié dels diferents llenguatges per a
la interioritzacié de nous aprenentatges i resposta a les diferents
situacions de la vida.

El saber ser i saber estar:

1. La construccié de la propia identitat a partir del reconeixement,
lescola i lestimacidé de totes i cadascuna de les persones que formen
part de laulo, sobre la base de la seguretat personali lautoestima que
permeten desenvolupar la creativitat i lautoria en els aprenentatges.

2. La potenciacid de totes aquelles dimensions que formen part de la
personalitat: afectiva, social, cognitiva, corporal, artistica. 3. ELl
desenvolupament de la sensibilitat personal, la reflexié critica i la
consciencia solidaria davant dels conflictes i les situacions injustes, aixi
com de lactitud d'esforg, superacié i repte personal.

Entenem que el procés daprenentatge esdevé una possibilitat
complexa i global dintegrar amb sentit les diferents arees
d'aprenentatge, des de la perspectiva de curriculum integrat, a partir
de lo curiositot per coneixer el mdén i quUestionar-lo des de la
subjectivitat i lautoria dels mateixos alumnes.

Seccid 3. Accid i coordinaciod tutorial.

Les finalitats de la tutoria:
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Seguiment individual i col'lectiu dels alumnes.
Contribuir al desenvolupament de llur personalitat.

Orientacié de caracter personal, academic i professional que els ajudi
a assolir la maduresa personal i la integracid social.

Relacié i cooperacidé amb les families, per facilitar Uexercici del dret i el
deure de participar i d'implicar-se en el procés educatiu.

Facilitar informacié sobre levolucid escolar i personal de lalumne.
ESQO: incorporar elements que permetin la implicacid dels alumnes en
lur procés educatiu.

Els agents de la tutoria
a. Les families:

- Dret a rebre informacidé sobre levolucié educativa de llurs fills.
Assessorament i atencié adequada (centres, professorat i altres
professionals), mitjangant la tutorio.

- Facilitar lassistencia de mares i pares a les reunions de tutoria i
lassistéencia de llurs representants als consells escolars i als altres
organs de representacid.

b. Els tutors:

- Avaluar el procés d'aprenentatge dels alumnes.

- Exercir la tutoria dels alumnes i la direccié i lorientacié global de
lur aprenentatge.

- Contribuir, en collaboracié amb les families, al desenvolupament
personal dels alumnes en els aspectes intellectual, aofectiu,
psicomotor, social i moral.

- Informar periodicament o les families sobre el procés
d'aprenentatge i cooperar en el procés educatiu.

c. La direccié:

- Assegurar laplicacié de la carta de compromis educatiu, del
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projecte lingUistic i dels plantejoments tutorials i coeducatius.
d. El claustre del professorat:

- Intervenir en lelaboracidé i la modificacié del projecte educatiu.

- Establir directrius per a la coordinacié docent i laccid tutorial.

- Decidir els criteris per a lavaluacid dels alumnes. Les que li
atribueixin les normes d'organitzacié i funcionoment del centre.

- Latutoriailorganitzacié del centre

- Garantir la coordinacié dels integrants de lequip docent que
intervenen en un mateix grup closse.

- Per curs, assignar a cada alumne o alumna un tutor o tutora i
garantir la coordinaci®é amb tot el professorat i amb els
professionals d'atencid educativa.

- Establir mecanismes necessaris per a garantir, sota la
responsabilitat de la direccid, i per mitjd de les actuacions de
tutoria necessaries, la comunicacié entre el centre educatiu i les
families a proposit del progrés personal de lurs fills.

ESC:

a. Promoure la polivalencia curricular del professorat que actua sobre
un mateix grup d'alumnes, tenint en compte la seva especialitzacid i
formacid.

b. Potenciar la tutoria i lorientacié academica i professional.
Objectius generals - Ambit dels alumnes:

- Facilitar ladaptacié dels nous alumnes al centre.

- Coneixer el grup-classe.

- Potenciar la cohesid, interaccid i autoestima del grup.

- Ajudar els alumnes en el seu desenvolupament personal i escolar.

- Orientar els alumnes en el processos d'aprenentatge.

- Desenvolupar la coordinacié amb els serveis d'orientacid i les
mesures d'intervencidé educativa per a lalumnat amb necessitats
educatives especials (NEE).

Ambit dels professors:
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- Participar en la confeccid i revisid del Pla d'Accid Tutorial.

- Dur aterme el Pla d'Accié Tutorial.

- Coordinar el procés d'ensenyament i avaluacié de lalumnat del
seu grup.

- Realitzar lavaluacié del procés densenyoment i la praoctica
docent.

- Participar en les coordinacions professor-cicle i intercicles.

- Participar en lavaluacié de: PGA, PCC, Memoria, ...

Ambit de les families:

- Informar als pares/mares o tutors de tot allo que els afecta pel
que fa a les activitots docents i al procés densenyoment i
aprenentatge dels seus fills.

- Fomentar la cooperacid entre el professor i les families.

Les principals funcions del tutor/a de curs sén les seglents:

a) Coneixer la situacié real de cada alumne/a i del seu medi familiar i
social.

b) Mantenir relacié personal amb els alumnes del grup i llurs pares
mitjangant entrevistes i reunions periddiques.

c) Efectuar el seguiment global dels processos d'aprenentatge dels
alumnes amb la intenci® de descobrir les dificultats i necessitats
especials, articular les respostes educatives adequades i cercar els
oportuns assessoroments i suports.

d) Coordinar lavaluacid dels processos d'aprenentatge dels alumnes,
assistir a les sessions de la Junta d'Avaluacié corresponents al seu
grup-classe, juntament amb la direccié i els mestres especialistes,
donar-ne la informacid adient als interessats i a llurs pares.

e) Informar el Cap d'Estudis de letapa sobre les incidencies i situacions
que puguin pertorbar el procés formatiu dels alumnes i laplicacié del
projecte curricular de letapa.

f) Fomentar en el grup dalumnes el desenvolupament d'actituds
participatives, la insercidé en lentorn sociocultural i natural i leducacid
en valors, complementant la tasca realitzada en el marc de les arees.

9) Afavorir en els alumnes lautoestima personal i ajudar-los en la
superacié de la por al fracas en els processos d'aprenentatge i les
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dificultats de qualsevol altre tipus.

h) Contribuir a desenvolupar linies comunes d'acci®é amb els altres
tutors.

i) Contribuir a lestabliment de relacions fluides amb els pares i mares
dels alumnes, informar-los de tots aquells assumptes que afectin
leducacid de llurs fills, i facilitar la comunicacié entre Escola i la
Familia.

j) Fer de mediador en les situacions de conflicte entre alumnes i
professors, i informar-ne oportunament a les families.

k) Establir relacié amb les Institucions que collaboren en els processos
d'escolaritzacié i atencidé educativa a aquells alumnes que procedeixen
de contextos socials desafavorits.

A més, els Tutors/es de curs de letopa Jd'Educacié Secundaria
Obligatoria realitzen les funcions seguUents:

a) El tutor té una hora setmanal de tutoria grupal i una d'individual.

b) Orientar els alumnes a lhora de configurar el seu “curriculum
personal® mitjangant leleccié de les materies optatives que han de
cursar al llarg de letapa i dels estudis a realitzar en acabar lEducacid
Secundaria Obligatoria.

c) Seguir de prop laccié educativa dels professors que imparteixen
docencia al seu grup closse i afavorir lajustament de les
programacions docents a la situacid en que es troben els alumnes,
especialment pel que fa a les respostes educatives davant necessitats
especials i/o de suport.

d) Dur a la practica el pla d'accid tutorial en el grup d'alumnes que li ha
estat encomanat.

e) L'equip de tutors/es elabora el pla d'accid tutorial i en coordina
laplicacid. El pla d'accid tutorial constitueix un dels components del
projecte educatiu de centre.

TiTOL 5. DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

CAP1. CONVIVENCIA | RESOLUCIO DE CONFLICTES. QUESTIONS
GENERALS

Totes les persones membres de la comunitat escolar tenen el dret a
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conviure en un bon clima escolar i el deure de facilitar-lo amb les seves
actituds i conducto.

Seccid 1. Mesures de promocié de la convivencia

El procés educatiu necessita ser dut a terme en un clima de convivencia
que afavoreixi laprenentatge i el benestar emocional. L'escola
incorpora mesures per a la promocié de la convivencia i férmules per a
la prevencid i resolucié de conflictes mitjangant els seglents elements:

- El Caracter propi i el projecte educatiu pel que fa al model de persona
i educacid.

- Les Normes d'Organitzacié i Funcionament.

- Els curriculums incorporen objectius, competéncies i continguts que
promouen la convivencia.

- La planificacié de laccid tutorial.

- Les actuacions dels equips de mestres i professors i del tutor de cada
grup en lexercici de les seves funcions.

- La carta de compromis educatiu.

- El protocol de prevencid, deteccid i intervencidé enfront lassetjament i
el ciberassetjoment.

La convivencia en el Centre pretén fonamentalment aprendre a viure en
comunitat. En lelaboracié daquestes normes shan contemplat,
fonoamentalment, tres aspectes:

a) La preséncia constant i efectiva del professorat davant dels grups
dels alumnes.

b) Tot el professorat del Centre ho és de tot lalumnat i, per tant, tots els
nens i nenes s’han de considerar alumnes de tots. Els alumnes hauran
d'atendre les observacions donades per qualsevol mestre o personal
del centre i els mestres hauraon dinformar al tutor del grup de les
possibles irregularitats que afectin algu de la seva classe.

c) El respecte profund a lescolg, les seves installacions i a totes les
persones que s’hi apleguen.

La convivencia dins la classe

La convivencia dins la classe és responsabilitat del tutor o del mestre
que estigui impartint la classe i reflexa una actitud responsable respecte
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al treball propi i al dels altres, alhora que afavoreix el desenvolupament
de la personalitat i de la integracid social dels alumnes.

Aquesta convivencia requereix tenir en compte les seglents normes:

a) Lo classe ha de presentar un aspecte net, polit i ordenat. Aixi
s'afavoreix la creacié d'un ambient agradable pel treball i la convivencia.
Els alumnes se nN'han de sentir responsables i collaborar en la neteja.

b) Tots els alumnes haon de respectar els companys, guardar silenci
quan calgui, realitzar ordenadament el seu treball, atendre les
explicacions del mestre i complir les instruccions que aquest doni.

c) L'alumne recollird i ordenara el seu material i equip personal sempre
que surti de closse.

d) El material d'ds comu i altres elements de la classe han de ser
respectats i cuidats.

e) Les entrades i sortides de classe s’han de realitzar amb ordre i silenci.
f) A les hores de classe no estd permés menjar.

0) Dins la closse, el to de veu sera normal, s'evitaran els crits que puguin
molestar els altres.

h) Els alumnes no poden quedar-se a les classes o als passadissos
sense el control dels mestres.

Els espais comuns

Considerem espais comuns els compartits pel conjunt de mestres (salo
de mestres, tutories, aula d'informatica, biblioteca..). Es necessari que
aquests espais es mantinguin en ordre i cadascu es responsabilitzi
d'endregar el que utilitza, o el que agafa (retalls de cartoling, llibres,
teclats, fulls, jocs, revistes, gots, menjar, begudes a la nevera...).

Es responsabilitat de tots els mestres garantir lendreca d'aquests
espais

Als espais comuns que son disponibles pels alumnes
(biblioteca/audiovisuals, laboratori, aula dinformatica i aules
polivalents) hi ha uns horaris en els quals ens hem dapuntar per
utilitzar-los. Sha de ser previsor en el temps i demanar al responsable
de laula que és el que necessita. Per afavorir una bona convivencia cal
que tots adoptem una actitud responsable quan utilitzem els espais
comuns.
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Per aix0 tindrem en compte les seglents normes generals dels espais
comuns:

a) Caldra tenir cura del material en tots els ambits.

b) Finalitzades les activitats que es realitzin en els espais comuns, tant si
sén escolars com extraescolars, lespai i el mobiliari utilitzat restara en
perfectes condicions i en disposicié d'utilitzacié per qualsevol altre grup
de lescola.

c) En el cas de generar-se danys a les installacions, mobiliari o material
especific dels espais comuns, caldrd donar avis als responsables de
lespai corresponent, i als organs de govern per tal que es determinin
les mesures oportunes.

Les aules de desdobloment d'ESO responsabilitat de cada curs/tutors
Els lavabos

- Procurar anar-hi a les sortides de classe i a les hores d'esbarjo,
exceptuant els alumnes més petits.

- Utilitzar-los correctament i no embrutar-los, evitar tirar aigua pel
terra i deixar lao pica neta quan shi vagi a netejar material de
pintura, manualitats...

- No quedar-s'hi ajugar i parlar.

El pati

El temps d'esbarjo és considerat com a part del procés formatiu i com a
tal serd tutelot i sota la responsabilitat dels mestres que els
correspongui segons el torns establerts en el Pla Anual.

Les normes sén les seglents:

a) No es faran jocs violents o que puguin significar un perill pels altres
companys.

b) Mantenir-lo net, per la qual cosa es fomentara l'Us de les papereres.

Seccid 2. Mecanismes i formules per a la promocid i resolucié de
conflictes

'escola treballa leducacié emocional en tots els nivells com a cami per
a millorar la convivencia i la resolucid de conflictes. El diadleg,
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lautoregulacid i el respecte vers laltre sén les eines principals per a
aconseguir una bona convivencia. El document que desenvolupa i
concreta aquests mecanismes és el Projecte de convivencia (pendent de
revisio).

CAP2. MEDIACIO ESCOLAR

Una de les finalitats de leducacid és la de formar persones capaces de
complir els seus deures i exercir els seus drets en una societat oberta i
plural.

La mediacid escolar és el procediment per a la prevencid i la resolucié
dels conflictes que es puguin produir en el marc educatiu que ha de
redundar en lalumnat ofectat i en la resta de companys. Igualment es
tindran presents les circumstancies personals, familiars, socials i ledat
de lalumnat afectat.

D'acord amb la nostra mirada educativa integral, en la nostra practica
pren una especial importancia conscient, el treball emocional per a la
resolucié de conflictes. En un primer moment els mestres que actuen en
el procés de mediacié del conflicte, vetllaran per a contenir la possible
violéencia que shagi generat. Una vegada hagi baixat la intensitat
emocional que acompanya al conflicte, mediaran per a que els nens/es
implicats en el conflicte identifiquin , reconeguin i expressin lorigen del
conflicte, aixi com les emocions primaries que els ha generat.

Una vegada superada aquesta primera fase, es mediard per a que les
dues parts empatitzin amb les emocions de laltre, en el cami de
reconeixer que les emocions es poden canalitzar per a evitar fer mal a
laltre.

En aquest sentit, els mestres implicats, amb la implicacidé dels companys
i companyes de laulag, orientaran als alumnes, a identificar estrategies
per a lautoregulacié emocional de la rabiaq, aixi com diferents maneres
de canalitzar-la positivament.

Altres elements per a la mediacié escolar, en aquesta linia son:
- Tutories setmanals basades en el didleg, la reflexid i lempatia.
- Espais de tutoria dins de laula

« Entrevistes dels mestres amb la familia.

CAP3. REGIM DISCIPLINARI DE LALUMNAT. CONDUCTES GREUMENT
PERJUDICIALS A LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE
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Seccid 1. Conductes sancionables

Les conductes dels alumnes greument perjudicials per a la convivencia
que seran considerades faltes greus i, en conseqiéncia, seran
mereixedores de sancid sén les seguents

a) Els actes greus d'indiscipling, injuries o ofenses contra membres de la
Comunitat Educativa.

b) L'agressid fisica o les amenaces contra altres membres de la
Comunitat Educativa.

c) Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat
escolar, particularment aquelles que tinguin una implicacié de genere,
sexual, racial o xenofoba, o es realitzin contra lalumnat més vulnerable
per les seves caracteristiques personals, socials o educatives.

d) La suplantacié de la personalitat en actes de la vida docent i la
falsificacié o sostraccié de documents i material academic.

e) El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéencies
del Centre, del material d'aquest o dels objectes i les pertinences
d'altres membres de la Comunitat Educativa.

f) Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament
normal de les activitats del Centre.

9) Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la
salut i la integritat personal dels membres de la Comunitat Educativa
del Centre.

h) La reiterada i sistematica comissié de conductes contraries a les
normes de convivencia del Centre,

Seccid 2. Sancions imposables

1. Laplicacié de mesures correctores i sancionadores de faltes comeses
per lalumnat s'inscriura en el marc de la nostra accié educativa, amb la
finalitat de contribuir a la millora del procés educatiu dels alumnes.
Sempre que sigui concordant amb aquesta finalitat, lo mesura
correctora inclourd alguna activitat d'utilitat social per al centre.

2. 'aplicacié de mesures correctores i sancionadores no privara a
lalumnat, sota cap concepte, de lexercici del dret a leducacid ni, en
leducacié obligatoria, del dret a lescolaritzacié. En caop cas
simposaran mesures correctores ni sancions que atemptin contra la
integritat fisica o la dignitat personal de lalumnat.

3. Soplicaron sancions correctores de les conductes greument
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perjudicials per a la convivencia en el centre, realitzades per lalumnat
dins del recinte escolar o durant la realitzacié dactivitats extraescolars
o la prestacié del servei de menjador o d'altres organitzats pel centre.
lgualment, podran corregir-se les actuacions de lalumnat, que encara
que dutes a terme fora del recinte escolar, hagin estat motivades o
directoment relacionades amb la vida escolar i hagin aofectat els seus
companys o companyes o altres membres de la comunitat educativa.

Mesures correctores de les conductes i actes greument perjudicials
per o la convivéncia al centre

a) Realitzacid de tasques d'utilitat social per al centre, en horari no
lectiu, per un periode no superior al mes.

b) La reparacié economica dels danys causats al material del centre o
bé a daltres membres de la comunitat educativa.

c) Suspensid del dret a participar en activitats complementaries per un
periode moxim de tres dies (sortides, colonies, festes de vida d'escola).

d) Canvi de grup o classe de lalumne/q, per un periode maxim de quinze
dies. L'alumne/a romandra en un altre grup efectuant els treballs
academics que se li encomanin.

e) Suspensid del dret d'assistencia al centre o o determinades classes
per un periode no superior a 7 dies lectius, sense que aixd comporti la
perdua del dret a lavaluacié continug, i sens perjudici de lobligacid de
realitzar determinats treballs academics fora del centre. El centre,
mitjongant el tutor, liurard a lalumne/a un pla de treball de les activitats
que ha de realitzar i n'establird les formes de seguiment i control durant
els dies de no assistencia al centre per tal de garantir el dret a
lavaluacié continuada.

0) Suspensié del dret a utilitzar els serveis que ofereix el centre
(menjador, acollida matinal...) o de participar en activitats extroescolars
quan la conducta contraria a les normes de convivencia s’hagi produit
en un del serveis o activitats.

Seccid 3. Competéncia per imposar sancions
Competencia per imposar les sancions correctores de les conductes
greument perjudicials per a la convivencia en el centre:
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Correspon a la direccié del centre imposar la sancié en la resolucié de
lexpedient incoat a lefecte, sense perjudici que la mesura correctora
incorpori alguna activitat d'utilitat social per al centre i, en el seu cas,
del rescabaloment de danys que es puguin establir de manera
complementaria en la resolucié del mateix expedient.

Seccid 4. Prescripcions

Els actes i incorreccions considerades conductes greument perjudicials
per a la convivencia del centre prescriuran pel transcurs del termini
d'un mes comptat a partir de la seva comissid. Les mesures correctores
prescriuran en el termini d'un mes des de la seva imposicid.

Seccid 5. Graduaciod de les sancions. Criteris

Per a la gradacié en laplicacié de mesures correctores o sancions, es
tindran en compte els criteris seguents:

a) Les circumstancies personals, familiars i socials i ledat de lalumnat
ofectat.

b) La proporcionalitat de la sanci®é amb la conducta o acte que la
motiva.

c) La repercussié de la sancid en la millora del procés educatiu de
lalumnat afectat i de la resta de lalumnat.

d) L'existencia d'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en
el marc de la carta de compromis educatiu subscrita per la familia, per
administrar la sancié de manera compartida.

e) La repercussid objectiva en la vida del centre de lactuacié que es
sanciona.

f) La reincidencia o reiteracié de I actuacié que es sanciona.

Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de
lactuacié de lalumnat:
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a) El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

b) No haver comes amb anterioritat faltes ni haver tingut conductes
contraries a la convivencia en el centre.

c) La presentacié d'excuses en els casos d'injdries, ofenses i alteracid
del desenvolupament de les activitats del centre.

d) L'oferiment d'actuacions compensadores del dany causat.

e) La falta d'intencionalitat.

f) Les disculpes o el compromis de reparacidé ofert quan no es pugui
arribar a un acord de mediacié perque la persona perjudicada no
laccepti, 0 quan el compromis de reparacié acordat no es pugui dur a
terme per causes alienes a la voluntat de lalumne/a.

Sén considerades circumstancies que poden augmentar la gravetat de
lactuacié de lalumnat:

a) Qualsevol acte que atempti contra el deure de no discriminar cap
membre de la comunitat educativa per rad de naixement, raga, sexe o
qualsevol altra circumstancia personal o social.

b) Causar danys, injuries o ofenses als companys dedat inferior o als
incorporats recentment al centre.

c) La premeditacid i la reincidencia o reiteracid.

d) La collectivitat i/o publicitat manifestao.

Seccid 6. Garanties i procediments en la correccid de les faltes

Reconeixement dels fets i acceptacio de sancio
Quan, en ocasid de la presumpta comissid de faltes greument perjudicials
per a la convivencia, lalumne/q, i la seva familia en els i les menors d'edat,
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reconeguin de manera immediata la comissid dels fets i acceptin la
sancié corresponent, la direccié imposara i aplicara directament la
sancio.

Tanmateix, haurd de quedar constancia escrita del reconeixement de la
falta comesa i de lacceptacid de la sancid per part de lalumne/a i, en els
i les menors d'edat, del seu pare, mare o tutor o tutora

1. Inici de lexpedient

a) Les conductes que s'enumeren en circumstancies que augmentin la
gravetat de lactuacid, aixi com en el cas de les conductes especialment
greus, només podran ser objecte de sancié amb la prévia instruccié dun
expedient disciplinari.

b) Correspondra al director/a incoar, per propia iniciativa o a proposta de
qualsevol membre de la comunitat escolar, els expedients a lalumnat.

c) Linici de lexpedient s‘acordara en el termini més breu possible, en
qualsevol cas no superior a 10 dies des del coneixement dels fets.

d) El/la director/a formulara un escrit dinici de lexpedient, que contingui:
el nom i cognoms de lalumne/q; els fets imputats; la data en la qual es
van realitzar els fets; el nomenaoment de la persona instructora i, si escau
per la complexitat de lexpedient, dun secretari. El  nomenament
dinstructor recaurd en personal docent del centre o en un pare o una
mare membre del consell escolar i el de secretari en professorat del
centre. Linstructor o secretari, en els qual es doni alguna de les
circumstancies assenyalades per larticle 28 de la Llei 30/1992, de regim
juridic de les administracions publiques i el procediment administratiu
comd, s’haurd dabstenir dintervenir en el procediment i ho haura de
comunicar al director/a, el qual resoldra el que sigui procedent.

2. Notificacio

a) La decisid dinici de lexpedient es notificara a la persona instructora, o
lalumne/a i als seus pares.
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b) Lalumne/a i els seus pares podran plantejor davant el director la
recusacié de la persona instructora nomenada, quan es pugui inferir
falta d'objectivitat en la instruccid de lexpedient, en els casos previstos en
larticle anterior. Les resolucions negatives daquestes recusacions hauran
de ser motivades.

c) Només els qui tinguin la condicid legal dinteressats en lexpedient
tindron dret a coneixer el seu contingut i documents en qualsevol
moment de la seva tramitacid.

3. Instruccid i proposta de resolucio

a) La persona instructora, un cop rebuda la notificacid de nomenament,
realitzarad les actuacions que estimi pertinents per a laclariment dels fets
esdevinguts aixi com la determinacid de les persones responsables.

b) Una vegada instruit lexpedient, la persona instructora formulara lo
proposta de resolucié la qual haurd de contenir:

- Els fets imputats a lexpedient.
- Les faltes que aquests fets poden constituir

- La valoracié de la responsabilitat de lalumne amb especificacid, si
escau, de les circumstancies que poden intensificar o disminuir la
gravetat de la seva actuacié.

- Les sancions aplicables.
- Lespecificacid de la competéncia del director per resoldre.

- Previament a la redaccid de la proposta de resolucié es realitzarg, en el
termini de 10 dies, el tramit de vista i audiéncia.

En aquest termini lexpedient estara accessible per tal que lalumne/a i els
seus pares o tutors legals puguin presentar allegacions aixi com aquells
documents i justificacions que estimin pertinents.

4. Mesures provisionals
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a) Quan sigui necessari per garantir el normal desenvolupoment de
lactivitat del centre, en incoar-se un expedient o en qualsevol moment de
la seva instruccid, la direccid del centre, per propia iniciativa o a proposta
de linstructor/a, podra adoptar la decisié daplicar alguna mesura
provisional amb finalitaots cautelars i educatives. Poden ser mesures
provisionals el canvi provisional de grup, la suspensid provisional del dret
dassistir o determinades classes o activitats o del dret dassistir al centre
per un periode maoxim de cinc dies lectius.

Aquestes mesures shan de comunicar als seus pares o tutors legals. El/la
director/a podra revocar, en qualsevol moment, les mesures provisionals
adoptades.

b) En casos molt greus, i després duna valoracié objectiva dels fets per la
persona instructora, el/la director/a de manera molt excepcional i tenint
en compte la pertorbacié de lactivitat del centre, els danys causats i la
transcendencia de la falto, podrd prolongar el periode moxim de la
suspensié temporal, sense arribar a superar en cap cas el termini de
quinze dies lectius.

c) Quan les mesures provisionals comportin la suspensié temporal
dassistencia al centre, el tutor o tutora lliurara a lalumne o alumna un pla
detallat de les activitats que haurd de realitzar i establira les formes de
seguiment i control durant els dies de no assisténcia per tal de garantir el
dret a lavaluacié continua.

d) Quan la resolucié de lexpedient comporti una sancié de privacié
temporal del dret dassistir al centre, els dies de no assistéencia complerts
en aplicacié de la mesura cautelar es consideraran a compte de la sancid
a complir.

5. Resolucio de lexpedient

a) Correspondra al director, resoldre els expedients i imposar les sancions
qQue correspongui.
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b) La direccid del centre comunicard als pares o tutors legals la decisid
adoptada als efectes que aquests, si ho creuen convenient, puguin
sollicitar en un termini de tres dies la seva

revisié per part del consell escolar del centre, el qual podra proposar les
mesures que consideri oportunes.

c) La resolucié de lexpedient contindra els fets que s'imputen a
lalumne/a, la seva tipificacid i la sancié que simposara. Quan shagi
sollicitat la revisié per part del consell escolar, caldrd que la resolucié
esmenti si el consell escolar proposa mesures i si aquestes es tenen en
compte a la resolucid definitiva. Aixi mateix, es fara constar en la resolucié
el termini de qué disposara lalumne/aq, o els seus pares, per a presentar
reclomacid o recurs i lorgan al qual s’hauran dadrecgar.

d) La resolucié es dictara en un termini maxim dun mes des de la data
dinici de lexpedient i es notificara a lalumne/a, i als seus pares, en el
termini maxim de 10 dies.

e) Contra les resolucions del director es podra interposar recurs dal¢ado,
en el termini moxim dun mes a comptar de lendema de la seva
notificacié, davant lorgan directiu de ldarea territorial corresponents,
segons el que disposen els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

f) Les sancions acordades no es podran fer efectives fins que s’hagi resolt
el corresponent recurs o hagi transcorregut el termini per a la seva
interposicid.

é. Aplicacio de les sancions

a) En el cas daplicar les sancions previstes, el director ho comunicara a
lorgan directiu de ldarea territorial per tal que ladministracié educativa
proporcioni a lalumna o alumne sancionat una plaga escolar en un altre
centre educatiu per tal de garantir el seu dret a lescolaritat.

b) Quan s'imposin les sancions previstes, a peticié de lalumne/a, podra
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aixecar la sancié o acordar la seva readmissié al centre, previa
constatacié dun canvi positiu en la seva actitud.

c) Per garantir lefecte educatiu de laplicacid de les sancions que
comportin la pérdua del dret a assistir temporalment ol centre en les
etapes d'escolaritzacié obligatoria es procurara lacord del pare, mare o
tutor o tutora legal. Quan no s'obtingui aquest acord, la resolucié que
imposa la sancidé expressard motivadament les raons que ho han impedit.

7 Responsabilitzacio per danys

a) Lalumnat que intencionadament o per negligencia hagi causat danys a
les installacions del centre educatiu o al seu material o lhagi sostrés
estard obligat o reparar el dany o a restituir el que hagi sostret. En tot
cas, la responsabilitat civil correspondra a les mares, als pares o als
tutors legals, en els termes previstos a la legislacié vigent.

8. Prescripcio

a) Les faltes tipificades com a greument perjudicials per a la convivencia
en el centre daquest reglament prescriuran pel transcurs d'un termini de
tres mesos comptats a partir de la seva imposicid.

CAP4. REGIM DISCIPLINARI DE L'ALUMNAT. CONDUCTES CONTRARIES A
LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

Seccid 1. Conductes contraries a la convivéncia en el centre
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D'acord amb la normativa vigent, considerarem conductes contraries a
les normes de convivencia del centre, les seglents:

a. Les faltes injustificades de puntualitat o d'assistencia a claosse

b. Actes d'incorreccid actes dincorreccidé o desconsideracié amb els
altres membres de la comunitat educativa.

c. La no realitzacié de les tasques encomanades pels professors.

d. Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les
activitats del centre.

e. El deteriorament lleu, causat intencionadament, de les dependéncies
del centre, del material d'aquest o de la comunitat educativa.

f. Portar al centre telefon mobil i qualsevol aparell reproductor i
gravador de musica, video i audio. Si un alumne/a fa Us del telefon
mobil a lescola, el tutor/a li manllevara i quedara custodiat a la
secretaria de Escola fins a la sortida.

Per a situacions d'emergencia estard a disposicié de lalumnat els
telefons del centre.

9. Embrutar, de forma intencionada, les dependencies del centre o el
material escolar.

h. Qualsevol acte que alteri el dret a lestudi i al treball dels altres
aolumnes del centre.

i. Us malintencionat de les xarxes socials que comportin
problematiques dins del centre.

j. Qualsevol altra incorreccid, que alteri el normal desenvolupament de
lactivitat escolar o vagi en contra dallo establert a la carta de
compromis educatiu i que no constitueixi falto.

Seccid 2. Mesures correctores i sancionadores
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Gradacid de les mesures correctores i de les sancions

Les families hauran d'acceptar les decisions, sancions o mesures preses
per la persona o organ competent i collaborar en la seva aplicacid si és
necessari.

Les mesures correctores es poden aplicar a qualsevol conducta
contraria a les normes de convivéncia. Es la persona, persones o
comissié que en té la competéncia qui decideix, en funcié de la faltg, la
seva reiteracié i/o gravetat, la sancid corresponent.

De lo mateixa manera que les conductes greument perjudicials, les
conductes i els actes contraris a la convivencia dels alumnes seran
objecte de correccid pel centre: quan hagin estat realitzades per
lalumnat dins del recinte escolar o durant la realitzacié dactivitats
extraescolars o la prestacid del servei de menjaodor o daltres
organitzats pel centre. Igualment, podran corregir-se les actuacions de
lalumnat, que encara que dutes a terme fora del recinte escolar, hagin
estat motivades o directament relacionades amb la vida escolar i hagin
ofectat els seus companys o companyes o altres membres de la
comunitat educativa.

Les actuacions que es realitzaran davant una falta lleu o conducta
contraria a les normes de convivencio, seran les seglents:

- Conversa constructiva que afavoreixi el canvi d'actitud i una solucid
rapida al conflicte.

- Assemblea de classe/cicle per tal de trobar una solucié davant de les
faltes de lalumne o del grup d'alumnes, on aquests reconeguin la seva
responsabilitat.

+ Reunié de lalumne amb tots el mestres implicats en la seva educacid i
Equip Directiu del centre, per tal de decidir lactuacié o sancié més
adequada per lalumne.

+ Registre de la falta lleu realitzada, en el full de reqistre del grup aulao.
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Les mesures correctores que es podran aplicar davant d’una falta lleu
o d'un acte/conducta contraria a les normes de convivencia, seran les

seglents:

a) Amonestacidé oral.

b) Compareixenga immediata davant del cap destudis o del director del
centre.

c) Privacié del temps desbarjo.
d) Amonestacié escrita.

e) Realitzacié de tasques d'utilitat social per al centre, en horari no
lectiu, per un periode no superior a una setmana.

f) Reparacié econdmica dels danys causats al material del centre o bé a
daltres membres de la comunitat educativo.

o) En cas de falta injustificada dassistencia, el tutor o tutora de
lolumne/ es posard en contacte amb la familia per requerir-ne la
justificacié. En cas de reiteracié que es pugui considerar absentisme
(més del 25% dels dies d'un mes), es comunicara a la direccié del centre
per iniciar el protocol previst per a casos d'absentisme escolar.

h) En cas de falta de puntualitat es tindra en compte ledat de
lalumne/a i si la manca de puntualitat s'atribueix a lalumne/a o a la
familia. En el primer cas s'aplicaran les mesures correctores previstes
en aquest punt. En cas que el retard sigui reiterat i atribuible a la
familio, el tutor o tutora contactard amb la familia per requerir que es
respectin els horaris dentrada, si no millora lactitud es requerira la
mediacié de la direccié del centre que podra sollicitar la intervencid
dels serveis socials del municipi.

En el cas que un alumne realitzi reiteradament una actitud contraria a
la convivéncia del centre i per tant, tingui registrades tres faltes lleus,
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s‘aplicara una de les seglients sancions, corresponents a la realitzacio

d’'una falta greu :

a) Realitzacid de tasques d'utilitat social per al centre, en horari no
lectiu, per un periode no superior al mes.

b) La reparacié economica dels danys causats al material del centre o
bé a daltres membres de la comunitat educativa.

c) Suspensid del dret a participar en activitats complementaries per un
periode maxim de tres dies (sortides, colonies, festes de vida d'escola).

d) Canvi de grup o classe de lalumne/a, per un periode maxim de quinze
dies. L'alumne/a romandrd en un altre grup efectuant els treballs
academics que se li encomanin.

e) Suspensid del dret d'assistencia al centre o a determinades classes
per un periode no superior a S dies lectius, sense que aixd comporti la
perdua del dreta lavaluacié continuq, i sens perjudici de lobligacid de
realitzar determinats treballs academics fora del centre. El centre,
mitjangant el tutor, lliurard a lalumne/a un pla de treball de les
activitats que ha de realitzar i n'establird les formes de seguiment i
control durant els dies de no assistencia al centre per tal de garantir el
dret a lavaluacié continuada.

9) Suspensid del dret a utilitzar els serveis que ofereix el centre
(menjador, acollida matinal..) o de participar en activitats extraescolars
quan la conducta contraria a les normes de convivencia s’hagi produit
en un del serveis o activitats.

Seccid 3. Circumstancies atenuants i agreujants

Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de
lactuacié de lalumnat:

a) El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.
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b) No haver comes amb anterioritat faltes ni haver tingut conductes
contraries a la convivencia en el centre.

c) La presentacio dexcuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracié del
desenvolupament de les activitats del centre.

d) L'oferiment d'actuacions compensadores del dany causat.
e) La falta dintencionalitat.

f) Les disculpes o el compromis de reparacié ofert quan no es pugui
arribar a un acord de mediacié perquée la persona perjudicada no
laccepti, o quan el compromis de reparacié acordat no es pugui dur a
terme per causes alienes a la voluntat de lalumne/a.

Sén considerades circumstancies que poden augmentar la gravetat de
lactuacié de lalumnat:

a) Qualsevol acte que atempti contra el deure de no discriminar cap
membre de la comunitat educativa per rad de naixement, rago, sexe o
qualsevol altra circumstancia personal o social.

b) Causar danys, injuries o ofenses als companys dedat inferior o als
incorporats recentment al centre.

c) La premeditacid i la reincidencia o reiteracid.

d) La collectivitat i/o publicitat manifesta.

Seccid 4. Faltes d'assistencia a classe i puntualitat
Davant de les faltes d'assistencia a classe reiterades i no justificades,
s'iniciara el protocol d'absentisme.

Es considera retard quan passin 10 minuts de lhora d'entrada de
lescola.

Quan un/a alumne/a assisteixi al metge o a un tractoment extern, i per
aquesta causa arribi tard a lescolo, cal que la familia entregui un
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justificant del metge o especialista amb qui ha estat linfant, al seu
tutor/a.

Es considera falta d'assistencia, lacumulacié de S retards sense
justificacié.

Davant de lacumulacié de retards i assisténciao, la treballadora social i
la direccié del centre citaran a la familia. Si no es corregeixen les seves
faltes, es notificard a la comissié d'absentisme que prendra les mesures
pertinents davant la reiteracié de faltes.

Seccid 5. Aplicacié de mesures correctores

Es poden corregir segons el que disposa aquest document, els actes
contraris a les normes de convivencia de l'escola, aixi com les conductes
greument perjudicials per a la convivéencia a lescola realitzades per
lalumnat dins del recinte escolar o durant la realitzacié d'activitats
complementaries o extraescolars. Igualment poden corregir-se les
actuacions de lalumne/a, que encara que dutes a terme fora del recinte
escolar, siguin motivades o directament relacionades amb la vida
escolar i afectin els seus companys/es o oaltres membres de la
comunitat educativa.

La imposicié de mesures correctores i de les sancions que es preveuen
ha de ser proporcionada a la conducta i ha de tenir en compte el nivell
escolar en que es troba i les seves circumstancies personals, familiars i
social, i contribuir al manteniment i millora del seu procés educatiu.

Les sancions que simposin estaran dins del marc de la normativa
vigent: Llei d'Educacié de Catalunya en el seu capitol V i decret
d'autonomia de centres, 102/2010, en les articles 23, 24 i 25.

Competéncia per imposar les sancions correctores davant d'una
conducta contraria a les normes de convivéncia (1 falta lleu):
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a) Qualsevol mestre/a del centre o persona que estigui a carrec d'una
activitat extraescolar o complementario, escoltat lalumne/a

b) El tutor o la tutorq, la cap destudis, secretaria o el director del centre,
escoltat lalumne/a, en el suposit de la mesura correctora .

Competencia per imposar les sancions correctores davant de la

reiteracio de tres conductes contraries a les normes de convivéncia (3

falta lleu= 1 falta greu):

c) El director del centre o la cap destudis, per delegacié daquest,
escoltat lalumne/aq, el tutor/a del curs o responsable del servei, en el
suposit de les mesures correctores previstes en lapartat de sancions
corresponents a la realitzacié d'una falta greu.

Constancia escrita i informacio a les families

a) Es registrard qualsevol conducta contraria a les normes de
convivencia en el full de registre de les aules, en el full de registre del
despatx de direccid i en el full del menjador. Per a abséncies o retards,
s'utilitzara un full de control especific.

b) La persona que dirigeixi lactivitat en aquell moment sera la
responsable d'anotar la incidencia.

c) Quedara constancia escrita a larxiu personal de lalumne/a, de la
mesura correctora que s'apliqui i de la conducta que 'ha motivada,

d) El director, la cap destudis o mestre/a que apliqui la mesura
correctora sera el responsable del document que en deixi constancia
escrita.

e) La imposicié de les mesures correctores previstes, aixi com de les
mesures correctores previstes en el cas que sapliqui una de les
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sancions, corresponents a la realitzacid d'una falta greu per haver
comeés reiteradament 3 faltes lleus, han de ser comunicades, de forma
que en quedi constancia, als progenitors o tutors legals de lalumne/a.

TITOL 6. DE ALUMNAT | DEL PROFESSORAT

CAP1. DE UALUMNAT

Els Alumnes intervindran en la vida del Centre, sobretot a través del
propi treball escolar i de la participacié activa en el funcionament
ordinari del propi grup-closse.

Seccid 1. Dels drets

Dret a la formacid

L'alumnat té dret a rebre una formacié que els permeti aconseguir el
desenvolupament de la seva personalitat, dintre dels principis etics,
morals i socials comunament acceptats a la nostra societat.

Per fer efectiu aquest dret, lo formacié ha de comprendre:

1. La formacié en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en
lexercici de la tolerancia i de la llibertat dins dels principis democratics
de convivencia.

2. La formacidé dirigida al coneixement de l'entorn social i cultural i, en
especial, de la llenguaq, la historia, la geografig, la cultura i la realitat
social catalanes.

3. L'adquisicié d’habilitats intellectuals, de técniques de treball i I'habits
socials, com també de coneixements cientifics, tecnics, humanistics,
historics i artistics.

4. La capacitacidé per a lexercici d'activitats intellectuals i professionals.
5. La formacidé en el respecte de la pluralitat lingUistica i cultural.

6. El respecte i la contribucié o lo milloro de lentorn natural i del
patrimoni cultural.

7. L'educacid per a la pau, la cooperacid i la solidaritat entre els pobles.
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8. L'educacidé que asseguri la proteccid de la salut i el desenvolupament
de les capacitats fisiques.

9 L'educacidé en la responsabilitat.

10. La convivencia respectuosa i pacifica, amb lestimul permanent
d’habits de didleg i de cooperacié.

1. L'atencié amb practiques educatives inclusives i, si s'escau, de
compensacio.

12. L'atencié especial si es troben en una situocié de risc que
eventualment pugui donar lloc a situacions de desemparament.

13. Les condicions saludables i d'accessibilitat.

14. La coeducacid i el foment de la igualtat entre nenes i nens.

Dret al respecte a les propies conviccions

L'alumnat té dret al respecte a les seves conviccions religioses, morals i
ideologiques, a la llibertat de consciencia i al respecte a la seva intimitat
en relacié amb les seves creences i conviccions.

L'alumnat i els seus pares tenen dret a rebre informacidé prévia i
completa sobre el projecte educatiu de lescola.

L'alumnat té dret a rebre una educacid que fomenti el respecte sense
manipulacions ideologiques o propagandistiques.

Dret a la integritat i a la dignitat personal

L'alumnat té els drets seguents:

1. Al respecte a la seva identitat, integritat fisico, la seva intimitat i la
seva dignitat personal.

2. A la proteccid contra tota agressid fisica, emocional o moral.

3. A dur a terme les seves activitats en condicions de seguretat i higiene
adequades.

4. A un ambient de convivencia que fomenti el respecte i la solidaritat
entre els companys.

5. A la reserva de les seves dades personals i a la de la divulgacié de la
seva imatge en publicacions i internet. Per aquesta rad, es sollicitara
als pares/mares una autoritzacié per poder publicar a la pagina web o
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publicacions de lescola la imatge de lalumne/a. En cap cas lescola
proporcionara dades dels alumnes a cap empresa.

6. L'escola collaborard amb els serveis medics i les autoritats sanitaries
per facilitar informacid sanitaria a lalumnat i les seves families, i evitar
de manera preventiva la propagacié de malalties infecto-contagioses.
Aixi com per establir mesures per evitar la propagacié de parasits i
altres actuacions analogues amb la deguda reserva d'informacié.

7. En totes les activitats escolars es tindra cura de promoure la igualtat
d'oportunitats per als nens i les nenes, aixi com latencid a evitar els
comportaments i les actituds discriminatories per qualsevol radé. En
particular, el centre posard especial cura a revisar aquells materials,
illustracions i textos que s'utilitzin en els dossiers, les fitxes o els altres
instruments de treball que elabori el mateix centre. Aixi mateix, el centre
vigilard que en lensenyament i en lds del llenguatge s'adoptin les
expressions i les formes no discriminatories.

Dret a la protecciod social i a la igualtat d'oportunitats

L'alumnat té dret a proteccié social en suposits d'infortuni familiar,
malaltio o accident. En els casos d'accident o malaltia prolongada,
lalumnat té dret a lojut que necessiti, ja sigui mitjongant lorientacid,
material didactic i els ajuts necessaris per tal que laccident o malaltia
no suposin detriment del seu rendiment escolar.

L'escola, o través dels organs corresponents, informara les families
sobre  els aqjuts que poden sollicitar i tramitard els aojuts que
correspongui davant ladministracio.

Seccid 2. Dels deures

Deure de respecte als membres de la comunitat educativa

Els alumnes tenen el deure de respectar lexercici dels drets i les
libertats dels membres de la comunitat educativa.
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Deure de laprofitament escolar

El deure basic de lestudi comporta el desenvolupament de les seves
aptituds personals i laprofitoment dels ensenyoments que simparteixen
amb la finalitat d'assolir una bona formacié humana i academica.
Aquest deure general es concreta, entre daltres, en les obligacions
seguents:

o Assistir a classe amb puntualitat.

o Participar en les activitats educatives de l'escola.

o Esforgar-se en laoprenentotge i en el desenvolupament de les
capacitats personals.

0 Respectar els altres alumnes i lautoritat de tots els i les professionals
que treballen a lescola

Deure de respecte a les normes de convivencia

El respecte a les normes de convivencia dins de lescola és un deure
basic de lalumnat i s'estén a les obligacions seglents:

1. Respectar la libertat de consciéncia i les conviccions religioses,
morals i ideoldgiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat
de tots els membres de la comunitat educativa.

2. No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de
naixement, sexe, eétnia o per qualsevol altra circumstancia personal o
social.

3. Respectar el projecte educatiu de centre.

4. Respectar, utilitzar i compartir, correctament, el mobiliari, el material
didactic i les installacions del centre.

S. Participar i colloborar activament amb la resta de membres de la
comunitat educativa, per tal dJdafavorir el millor exercici de
lensenyoment, de la tutoria i orientacid i de la convivencia a lescola.

6. Propiciar lambient de convivencia i respectar el dret de tot lalumnat
a no veure pertorbada lactivitat normal a les aules.

7. Contribuir al desenvolupaoment correcte de les activitat del centre.

Obligacions especifiques a les normes de convivencia
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Totes aquestes obligacions de caracter general es concreten en les
seguents de caracter més especific:

1. No es poden embrutar parets, ni taules ni qualsevol altre mobiliari.

2. Shan de respectar tots els estris i materials de lescola i dels
companys/ companyes.

3. Les sortides i entrades a lescola es faran mantenint en tot moment
lordre, sense soroll exagerat i sense cérrer. Els nens i nenes que
esperen germans ho faran al vestibul, sense entorpir el pas.

4. No es pot portar a lescola cap objecte o estri que pugui resultar
perillds per la integritat fisica propia o dels companys/es o del
mobiliari i material escolar.

5. Tampoc sdén permesos objectes que atemptin contra la moral.

6. Cap alumne/a podra utilitzar materials perillosos (productes de
loboratori, neteja, martells, pintures, .) sense permis i sense la
presencia d'un mestre/a o monitor/a de lescola.

7. S’han de mantenir les aules netes i endregades aixi com tots els altres
espais de lescola: patis, lavabos, passadissos,...

8. No es poden menjar cap tipus de llaminadures (pipes, xicles,..) en el
recinte escolar.

9S’ha d'assistir a lescola correctament vestits i amb una higiene adient.

CAP.2. DEL PROFESSORAT

La participacié dels professors en la vida de lescola es realitza sobretot
mitjangant lacci® docent que realitzen, el treball en els equips de
professors i en lexercici de la funcid tutorial. La participacid dels
professors en el govern i la gestid del centre té lloc a través del claustre,
el consell escolar i lexercici de les funcions assignades als altres organs
de coordinacid.

Seccid 1. Dels drets

a) Els reconeguts amb caracter general personal i laboral docent en
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funcid de la propia situacié contractual.

b) Autonomia, dins el seu curs o ombit, per decidir el metode a emprar a
fi d'assolir els objectius de la Programacié General del Centre i del seu
Projecte Educatiu, sense detriment del treball coordinat a nivell de curs,
cicle i conjunt del Centre Escolar i dacord amb el curriculum establert
pel Govern de la Generalitat.

c) Respecte a la seva dignitat personal i professional, respectant llurs
conviccions i creences personals.

d) Ser informat de la gestié del Centre per mitjda del Claustre de
Professors.

e) Assistir a totes les reunions del Claustre i tenir veu i vot.

f) Assistir amb veu i vot a totes les reunions de cicle que li pertoquen,
com també a les dels altres organs unipersonals i collegiats del Centre.

9) Participar en actes oficials i reunions quan hi siguin convocats per
rad de la seva responsabilitat en el centre.

h) Presentar la seva candidatura a qualsevol dels organs unipersonals i
col'legiats del Centre.

i) Portar sota la seva responsabilitat la formacié del grup-classe
d'alumnes que li han estat encomanats.

j) Convocar la familia o tutors del alumnes, individual o collectivament,
per tractar d'assumptes propis de la seva educacié.

k) Participar activament en la gestié del Centre, personalment o a través
dels seus representants.

) Reunir-se quan ho considerin convenient, per motius laborals o
pedagogics, amb peticié previa de les installacions del Centre al
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Director, que procurard que no es distorsioni la tasca habitual de
lEscola.

Seccid 2. Dels deures

a) Els reconeguts amb caracter general personal i laboral docent en
funcié de la propia situacié contractual.

b) Autonomia, dins el seu curs o areq, per decidir el métode a emprar a
fi d'assolir els objectius de la Programacié General del Centre i del seu
Projecte Educatiu, sense detriment del treball coordinat a nivell de curs,
cicle i conjunt del Centre Escolar i dacord amb el curriculum establert
pel Govern de la Generalitat.

c) Respecte a la seva dignitat personal i professional, respectant llurs
conviccions i creences personals.

d) Ser informat de la gestié del Centre per mitjo del Claustre de
Professors.

e) Assistir a totes les reunions del Claustre i tenir veu i vot.

f) Assistir amb veu i vot a totes les reunions de cicle que li pertoquen,
com també a les dels altres organs unipersonals i collegiats del Centre.

g) Participar en actes oficials i reunions quan hi siguin convocats per
rad de la seva responsabilitat en el centre.

h) Presentar la seva candidatura a qualsevol dels organs unipersonals i
collegiats del Centre.

i) Portar sota lo seva responsabilitat la formacié del grup-classe
d'alumnes que li han estat encomanats.
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j) Convocar el pares o tutors del alumnes, individual o collectivament,

per tractar d'assumptes propis de la seva educacid.

k) Participar activament en la gestié del Centre, personalment o a través
dels seus representants.

l) Reunir-se quan ho considerin convenient, per motius laborals o
pedagogics, amb peticié prévia de les installacions del Centre al
Director, que procurard que no es distorsioni la tasca habitual de
lEscolao.

h) Prendre part, juntoment amb el seu grup d'alumnes, en les activitats
aprovades en la Progromacié General del Centre.

i) Collaborar en el compliment de les decisions aprovades pels organs
collegiats relatives a la funcié docent.

j) Autoavaluar periodicament la seva activitat educativa.
k) Coneixer la situacidé de cada un dels seus alumnes.

) Acompanyar per reconduir les conductes andmales de qualsevol
aolumne. m

m) La participacié en activitats complementaries programades d'acord
amb el projecte educatiu del centre.

n) La contribucié en la creacié d'un clima de respecte, tolerancio,
participacid i llibertat, per tal de fomentar en els alumnes els valors de
la ciutadania democratica.

o) La coordinacié de les activitats docents, de gestid i de direccidé que
els siguin encomanades, i la participacié en lactivitat general del
centre.

p) La participacié en els plans davaluacié que el Departoment
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d'Educacid o el centre determinin.

q) La investigacid, lexperimentacid i la millora continua dels processos
d'ensenyament.

r) Participar activaoment en les reunions de lequip de professors que
correspongui i del claustre, en les sessions d'avaluacid i en els treballs
de formacié permanent programats per la direccié del centre.

s) Donar als organs de govern i coordinacié la informacidé que els sigui
sollicitada sobre laccid docent i educativa, com també sobre qualsevol
altre assumpte que hi estigui relacionat.

t) En la mesura de les seves possibilitats, acceptar les responsabilitats
que la direccié els proposi perque aixi sembla adient per a
lorganitzacié interna del centre.

Seccid 3. Funcions dels i de les mestres

La funcié docent s’ha d'exercir en el marc dels principis de coherencia
amb el projecte educatiu del centre i de respecte al caracter propi del
centre i ha d'incorporar els valors de la collaboracid, de la coordinacid
entre lequip docent i els professionals d'atencid educativa i del treball
en equip.

Seccid 4. Horari del professorat

El professorat té lhorari laboral setmanal establert amb caracter
general pel conveni propi. Aquest horari és actualment de 37 hores i
mitja.

La distribucidé setmanal d'aquestes hores és la segUent:

a) Docencia: 24 hores. Una de les hores lectives es dedicard a
substitucions d'absencies de curta durada. Tombé es podran dedicar
hores lectives a activitats de formacié i activitats dels organs de
coordinacid previstos en aquesta normativa.
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b) No docencio: Aquesta hora, no lectiva, estard dedicada a preparacid
de feines que repercuteixin en el cicle o en l'escola

c) Activitats d'horari fix:

Durant aquestes hores es realitzaran:

o Reunions de claustre, de revisié i adequacié del desplegament
curricular, de coordinacid de cicle o area, davaluacid.

o Activitats relacionades amb el suport escolar individualitzat i la
tutoria de lalumnat i, si escau, amb ladaptacid del curriculum escolar
a les necessitats i caracteristiques d'aquest.

o Activitats relacionades amb la collaboracié amb altres professionals
que intervenen en latencié de lalumnat.

o Activitats incloses en el pla de formacié permanent del professorat.
o Collaboracié en la realitzacié d'activitats complementaries i
extraescolars.

o Entrevistes amb les families

o Atencid als tutors d'estudiants de practiques de Grau de mestre.

d) Altres activitats relacionades amb lao doceéncia: Entre aquestes
activitats, cal entendre-hi la preparacié de closses, correccions,
formacié permanent, reunions pedagdgiques, preparacié de
progromacions i dintervencions educatives individualitzades, del
consell escolar i de les seves comissions, que no han de ser realitzades
necessariament en el centre i que no tinguin horari fix.

Els organs unipersonals de govern dedicaran 35 hores setmanals del
seu horari lectiu a les tasques propies del carrec.

SECCIO 5. ASSISTENCIA DEL PROFESSORAT
Seccid 6. Puntualitat del professorat

El professorat té lobligacié de ser puntual tant a lhora de comencgar
com a lhora d'acabar les classes per afavorir el correcte funcionament
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del centre.

Per tal motiu, els canvis de classe es faran amb la moxima celeritat
possible.

Les faltes de puntualitat del professorat hauran de ser comunicades
immediatament o lao direccid. La reiteracid serd objecte d'una
amonestacid oral o per escrit, depenen de la seva frequencia.

Seccid 7. Suposits d'absencia no comunicada i dimpuntalitat del
professorat

Quan es produeixi una absencia no comunicada o una impuntualitat de
personal docent, la direccié del centre ho registrard, especificant les
hores en el cas que labsencia sigui inferior a tota la jornada, o els dies
si labsencia és de tota la jornada.

Es comunicara la incidéncia a la persona interessada mitjangcant el
model corresponent, amb acusament de recepcid, que tindra 5 dies
habils per justificar la falta dassistencia o de puntualitat o presentar a
la direccidé qualsevol altra allegacié que consideri convenient.
Transcorregut el termini de S dies, la direccié modificara a "justificada’ la
qualificacié de labséencia o en confirmard el caracter d'injustificada’,
segons correspongui.

En aquest segon cas, la persona afectada rebra una comunicacid sobre
lo deduccié de retribucions que se li aplicard. Aquesta deduccid

proporcional de retribucions no té caracter sancionador.

Seccid 8. Formacio permanent del professorat

Les activitats de formacidé permanent i perfeccionament del professorat
incloses en el pla de formacié del Departament JdEnsenyament
relacionades amb el desplegament del curriculum en el centre i que
afectin el claustre en el seu conjunt o el professorat duna etapa, dun
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cicle, dun nivell, duna area determinats, s'inclouran a la progromacié
general del centre, de la qual formaran part.

Cada coordinador/a d'etapa es responsabilitzard de rebre i canalitzar
la informacid sobre les activitats de formacié permanent incloses en el
pla de formacié del Departament dEducacié que puguin ser dinteres
del professorat o afectar-lo.

La formacié de centre ha de respondre al pla de Formacié del Centre,
que ha destar relacionat amb els projectes de gestid dels equips
directius i amb la progromacié general anual.

lgualment, el/la coordinador/a facilitara la informacié disponible al
professorat sobre qualsevol activitat de formacid del professorat.

Seccid 9. Incorporacio al centre de professorat nou

L'equip directiu socupara de la recepcid del professorat que s'incorpori
per primera vegada al centre, facilitant-li la informacié pertinent sobre
els seus projectes, programacions i normatives, i orientant-lo respecte al
seu funcionament i els recursos que pot necessitar.

Es destinard un mestre o professor/a acompanyant durant el procés
d'acollida amb la finalitat de potenciar l'exit de la incorporacidé i una
gestid positiva dels recursos humans.

Seccid 10. Adscripcid del professorat

Els criteris que es valoraran per a ladscripcid del professorat als cicles i
nivells seran els seglents:
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@ Especialitat

@ Els tutors/es no estaran més de dos cursos seguits amb el mateix
grup d'alumnes, només en casos molt especifics.

@® En cas de mestres tutors/es acabats d'incorporar a lescola, es
vetllard per a qué no estiguin en el mateix nivell.

@ Procurar que els especialistes que tinguin moltes hores lectives de
lespecialitat no tinguin tutoria.

@® Sempre que sigui possible, els nivells de P3 i 6¢&, Ir i 4t IESO hauran
de ser ocupats per persones que portin més de dos cursos a l'escola.

La proposta d'adscripcié la fard lequip directiu, un cop escoltat el
Cloustre.

Seccid 11. Substitucions del professorat

Sempre que labsencia del mestre/a sigui comunicada amb antelacio,
el/la mestre/a deixara preparada feina.

En el cas d'un abséncia no programada, el mestre/a o coordinador sera
lencarregat d'indicar la progromacio del dia.

Les substitucions es cobriran deixant de realitzar les seguents tasques:
1. Hora d' atencid a la diversitat.

2. Suports, SEP

3. Desdoblaments

4. Aulo d'acollido, educacio especial i carrecs.

5. En cas extrem, distribucid de lalumnat entre el cicle i nivell superior

o inferior.

TITOL 7. COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA
COMUNITAT ESCOLAR
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Cap.l. Informacid a les families

Informacidé previa a la incorporacio a lescola:

A les families que estan interessades en matricular els seus fills a
lescola s€'ls fard una reunidé, amb un membre de lequip directiu, en la
qual s€'ls informa de les caracteristiques de lescola i del projecte
educatiu del centre i s€'ls ensenya les installacions.

Un cop feta la matricula, a mitjons de juny, es realitza una trobada amb
tots els pares i mares nous. En aquesta, membres del Consell Rector i
lequip directiu donaran les informacions més concretes de cara a linici
del curs seguent.

Durant lescolaritzacio :

En comencar el curs cada tutor/a realitzard una reunié amb les families
de la seva classe, on es donard informacié de la normativa general,
d’horaris, funcionament, organitzacié del curs, sortides, colonies....

Cada familiq, al llarg del curs, mantindra una entrevista amb el tutor/a
del seu fill o de la seva fillo, com a minim una vegada. Aquesta entrevista
i totes les altres que siguin necessaries pel bon seguiment dels alumnes
tant poden ser demanades pels mestres com per les families. De totes
les entrevistes en queda constdncia escrita i és arxivada en els
expedients dels alumnes. En el cas dels alumnes que s'incorporen més
tard, la tutora fard una entrevista amb els pares en els primers quinze
dies d'escolaritzacié. Totes les families de lescola seran informades, de
forma escrita, sobre lavaluacid periodica i continua dels seus fills. A
Educacié Infantil i Primaria es realitzen dos informes (febrer i juny) i a
Secundaria tres ( en acabar cada trimestre lectiu: desembre, marg i

juny).

Les informacions dactivitats de caire general sén distribuides
mitjangant circulars amb paper lliurades als alumnes o bé, per via
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digital a través de la plataforma Clickedu. En cas de families amb pares
separats la informacid es fa arribar a ambdds i, cas que ho sollicitin, les
entrevistes es fan per separat.  Tots els aspectes d'informacié diaria i
personal, com pot ser la justificacié d'abseéncies, d'arribar tard, la
informacié daspectes escolars que han succeit durant el dia, o
qualsevol missatge quotidid es demana per escrit i a partir de tercer de
Primaria fins a 4t IESO, a través de lagenda escolar que cada alumne
té.

Cap.2. Associacié de Families d’Alumnes - La Cooperativa

La participacié de les families d'alumnes en el govern del Centre es
realitza mitjangant la Cooperativa i els seus representants en el Consell
Escolar.

L'eleccid dels representants del pares i mares d'alumnes en el Consell
Escolar es realitza prévia convocatoria de

Tots les families es conviden a formar part de la Cooperativa en entrar a
lescolaq, ja que aixi podran assolir més facilment les finalitats de lescola
i de lAssociacid, i es facilitara la relacié escola-familio. L'Associacié de
pares collaborard amb la direccid del Centre per tal de garantir loferta
duna educacié que promogui el ple desenvolupament de la
personalitat dels alumnes d'acord amb el projecte curricular i el present
reglament. El President i lo Junta de lAssociacié mantindran relacié
freqUent amb el Representant de la Titularitat i el Director del Centre,
amb vista a assegurar la maxima collaboracié en laccié educativa.
L'’Associacié de pares podra utilitzar els locals de Centre previa
autoritzacid¢ de la |Institucié Titular, que vetllard pel normal
desenvolupament de la vida escolar.

Cap.3. Alumnes delegats. Consell de participacio

Els Alumnes intervindran en la vida del Centre, sobretot a través del
propi treball escolar i de la participacié activa en el funcionament
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ordinari del propi grup-closse. Amb aquesta finalitat, cada grup
d'alumnes, de Secundaria, escollird dos representants que realitzaran
les funcions propies del "Delegat de Curs", que seran les seglents:

a) Representar els seus companys en les relacions amb els professors
del propi grup i, en particular, amb el professor tutor.

b) Impulsar i coordinar la participacié dels companys en les activitats
educatives organitzades pel Centre,

Els Alumnes podran associar-se d'acord amb el que estableix la
normativa vigent. La finalitat principal de 'Associacid dAlumnes és la de
participar en la vida i laccidé educativa del Centre, dacord amb els
criteris i formes establerts en el present Reglament.

Els representants dels alumnes que cursen 2n i 4t dels Ensenyoments
Secundairis, elegits pels propis companys, formaran part del Consell
Escolar del Centre.

Cap.5. Carta de Compromis Educatiu

Les families d'alumnes que es vagin incorporant a lescolo, hauran de
signar la carta de compromis aprovada pel Consell Escolar en el
moment de formalitzar la matricula. Un cop signada la carta, no caldra
tornar a fer-ho fins que lalumne passi a letapa de secundaria o a no
ser que s'incloguin compromisos especifics addicionals. Les cartes
romandran arxivades en els expedients dels alumnes.

Veure Annex

TITOL 8. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

CAP1. ASPECTES GENERALS
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Seccid 1. Entrades i Sortides del centre

INFANTIL:

Les entrades i les sortides es faran pel carrer Sant Miquel o bé per
lAvinguda Francesc Marimon. Qualsevol entrada i sortida fora d'hores i
totes les sortides de les activitats extraescolars es faran pel ¢/ Sant
Miquel.

PRIMARIA:

Mati: lentrada i la sortida es faran pel ¢/ Sant Miquel . Entrada a les 8:30
h. i sortida a les 13 h. Tarda: Entrada a les 15 h. i sortida a les 16:30 h. Els
nens i nenes de Tr, 2n i 3r de Primaria s'esperen dins lescola. La mestra
baixa amb els infants i es recullen al vestibul. Els nens i nenes de 4t, 5S¢ i
6e surten sols. Qualsevol entrada i sortida fora d'hores i totes les
sortides de les activitats extraescolars es faran pel ¢/Sant Miquel.

SECUNDARIA: Les entrades i les sortides es faran pel c/De Baix. Mati:
entrada a les 8 h i sortida a les 13:30 h. Tarda: entrada a les 15 h. i
sortida a les 16:30 h.  Els dijous i divendres a la tarda no hi ha classe.

ACTIVITATS COMPLEMENTARIES

Les activitots complementaries sén aquelles que no figuren
expressament incloses en els plans i programes curriculars: excursions,
sortide, camps daprenentotge.. Tenen com a finalitot el
perfeccionament i lampliacié de la tasca educativa, cultural i social
realitzada pel centre, de manera que es completa el procés de formacid
de lalumnat, mitjongant el desenvolupament de determinats aspectes
del projecte educatiu. Sén de caracter obligatori per als alumnes i
professors, i s’han de tenir en compte per la seva programacid i
organitzacié. Les activitats complementaries estaran incloses en la PGA
que elabora lequip directiu, en iniciar-se el curs, una vegada recollides
les propostes del claustre. Correspon al consell escolar la seva
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aprovacio.
ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

Les activitats extraescolars son aquelles que no tenen continguts propis
de les activitats lectives ni de les activitats complementaries, sén
planificades, programades, organitzades i desenvolupades per UEscolao.
Tenen com a finalitat la formacié de lalumnat en aspectes
socioeducatius i de lleure sense relacié directa amb lactivitat
propiament escolar. Tenen caracter voluntari per a lalumnot. Es
desenvolupen en tot cas fora de lhorari lectiu i sense que puguin
interferir en el normal desenvolupoment de les activitats escolars
lectives o complementaries.

La direccié del centre facilitara el desenvolupament de les esmentades
activitats i la seva integracid en la seva vida escolar i les incloura en la
PGA que anualment aprova el consell escolar. L'horari d'inici de les
activitats extroescolars és a les 16.30h 0 18:00 h en funcid del grup.

Els orgaonitzadors de les activitats extraescolars seran responsables de:
- Supervisar el bon funcionament i la utilitzacié del material de les aules.
- Informar els monitors/es de les activitats que es portaran a terme en el
centre durant el curs escolar.

- Coordinar amb lequip directiu el seguiment i lavaluacié de les
activitaots extraescolars que es porten a terme durant el curs escolar.

Des de lEscola es vetllard pel bon desenvolupament de les activitats
extraescolars aixi com de la correcta actuacié del personal contractat
per lentitat organitzadorq, i es reserva el dret d'interrompre aquestes
activitats per causa de forca major o quan no sajustin o les
disposicions d'aquest NOFC.

Seccid 4. Vigilancia de lesbarjo

El centre disposa d'espais exteriors per a lesbarjo de lalumnat, i per a
altres activitats que requereixin un espai obert i gran. Es considera el
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temps d'esbarjo com a temps lectiu, els mestres seran els encarregats
de gestionar aquest temps amb qualitat omb els seguents objectius:

a) Potenciar la realitzacid de jocs diferents.

b) Procurar que tot lalumnat tingui accés a qualsevol zona del pati per
a fer-la servir pels seus jocs i que no s’hagin de posar a la periferia per
no ser molestat.

c) Per tal de desenvolupar lhabit de cooperacié en la comunitat,
s'establiran torns per la correcta recollida del material. Els dies de pluja
els nens i les nenes sortiran a les zones porxades o restaran als espais
interiors fent jocs relaxats. Els/les mestres vetllaran per lao correcta
utilitzacié del material.

Seccid 6. Horaris del centre

Infantil i Primaria Secundaria
Mati 8,30 a 13 hores 8a13,30 h-dladc
8a1345h-djidv
Tardes 15 0 16:30 15016,30 - dla dc

Seccid 7. Actuacions en el suposit de retard en la recolllida de lalumnat
a la sortida del centre

En el supdsit de retard en la recollida de l'alumnat al migdia i a la tarda
la mestra es fa responsable de posar-se en contacte amb la familia.

Si la familia no contesta, deixara linfant a lacollida fins a les 6 de la
tarda. Si a aquesta hora no ha vingut a recollir, tornarem o contactar
amb els telefons disponibles.

Seccid 8. Admissid dels alumnes malalts i dels accidents
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L' alumne/a que pateixi una malaltia susceptible dencomanar-se, no
pot assistir a lescola fins a la seva total recuperacié. Si a lescola es
detecta que un/a nen/a no es troba bé o pateix alguna malaltia
infecciosa s'avisara la familia per a que el vinguin a buscar. Es obligacid
dels pares informar a lescola de les malalties (croniques o no) que
tinguin els nens. ELl personal de lescola no administrard cop tipus de
medicament excepte en el cas de malalties croniques (asma..) o altres
casos particulars, sempre que hi hagi la prescripcidé medica i
lautoritzacié de la familia conforme el personal del centre li pot donar
lo medicina. En el cas que un alumne tingui febre per damunt dels
375°C, s'avisara la familia i se li administrard paracetamol (sempre i
quan hi hagi autoritzacid), mentre s'espera que se'l puguin endur a

casa.

En cas de petits accidents es fara la cura a lescola. Si el cas és greu i
lescola considera que lalumne/a ha de ser visitat per un especialista es
procedira de la seglent manera:

- Es fard una atencid primaria a lescola.

- Savisara la familia per telefon perque acompanyi al nen/a a les
urgencies de la mutua.

- En cas de no localitzar-los sen fara carrec el professor tutor/a o altre
personal del centre per encarrec de la direccid.

- Sempre sera informat algun membre de lequip directiu de la

incidencia.

En cos que la urgencia ho requereixi i no es pugui comptar amb el
personal especialitzat, en compliment del deure d'assisténcia, el trasllat
s'efectuard per un professor/a o persona adulta. El mitjd de transport
sera en funcié de la suposada gravetat de la urgencia: taxi, ambuldncia
i cotxe particular. El/la mestre/a o la persona responsable que es trobi



EL
e
NORMES ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE 77

dirigint o vigilant una activitat escolar, extraescolar o complementaria
en la qual tingui lloc un accident, haura datendre la situacié produida
amb els mitjans de qué pugui disposar, actuant en tot moment amb la
diligéncia deguda, conforme al que estableix la normativa vigent. El/La
mestre/a avisarG amb la major brevetat possible al centre i aquest, si
s'escau, a la familia. Taombé es prendran les mesures adients - si cal - per
tal que tots els alumnes romanguin atesos.

Seccid 9. Seguretat, higiene i salut

Seguretat:

Des de lEscola es vetlla per la seguretat del recinte i les installacions
escolars, tenint cura en considerar els elements de seguretat de qué ha
destar proveit el centre. Es té cura que la realitzacié dobres i tasques de
manteniment, reparacié i conservacid no interfereixi la normal activitat
del centre o bé es programi una distribucié diferent de les activitats, de
manera tal que resultin el moxim dindependents possible en els espais
i/o temps. L'escola disposa del pla demergencia i evacuacions com un
reglament especific per a aquests suposits.

Quon es consideri oportd es realitzaran simulacre devacuacid. La
valoracié de la realitzacié dels simulacres s'incorporara al pla
d'emergencia. Els resultats doquestes valoracions seran tinguts en
compte per a la millora i actualitzacid del pla demergencies i

evacuacions.
Higiene:

Des de lEscola es vetlla pel manteniment higienic de tots els espais del
centre. Es exigible/imprescindible una bona higiene de les persones que
comparteixen el mateix espai, en aquest cas lescolo. Amb aquesta
finalitat, les families sén responsables de la higiene de llurs fills, tant
personal com de la roba que porten. Els tutors vetllaran per assegurar
aquest aspecte en els seus alumnes, actuant de la manera més
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convenient per facilitar la integracid de tots els alumnes i la cohesié del
orup, i informant a la direccié en cas que es detecti una possible
negligéncia de les families en latencid dels menors.

Salut;

L'escola disposa de protocol de per atendre alumnes amb diabetis,
allérgies i celiaquia.

Seccio 11. Organitzacié de lalumnat (dac 102/2012 art.22.1)
Seccié 12. Sortides i colonies

La programacié de les activitats que hagin de ser realitzades fora del
recinte escolar s’haurd dincloure a la Programacié General del Centre.
En el marc doquesta progromacio, les activitats concretes seran
autoritzades pel director i comunicades al Consell Escolar en la seva
propera reuniod.

Les visites i/o excursions estaran degudament progromades,
sinformara a les families dels alumnes afectats, els quals hauron de
signar la corresponent autoritzacié dassistencia dels seus fills, sense la
qual no hi podran assistir.

Les sortides es faran amb un minim de dos acompanyants, un dels
quals haura de ser necessarioment mestre/q, llevat d'aquelles en que el
consell escolar del centre determini altres condicions que exigeixin una
proporcid superior. En les sortides es respectaran les ratios
olumnes/mestres establertes al respecte en lo normativa del curs
escolar corresponent.

Alumnes que no van a una sortida o colonies

Les sortides sén una activitat complementaria que realitza lescola. En
cas que hi hagi algun nen que no vagi a la sortida i vingui a lescola es
collocara en algun grup- classe.
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El nen sera ates pero no seguira el curriculum del seu curs. Els alumnes
en aquesta situacié es repartiran en classes diferents. En cop cas no
faran activitots relacionades amb el seu curs. Si es considera que un
alumne no pot anar a una sortida perque el seu comportament en pot
distorsionar el bon desenvolupament, es comunicard als pares i no
podra anar-hi. En cas que algun alumne sigui sancionat sense anar a
una sortidao, es retornara a la familiao limport corresponent a la part
proporcional de monitoratge i entrades perd no se li podrd retornar
limport del servei de transport.

Les activitats no previstes a la Programacié General del Centre i que es
cregui adient participar-hi seran autoritzades pel director/a dels centre
i comunicades al Consell Escolar en la propera reunid. Si lactivitat
prograomada té algun tipus de cost, aquest haura de fer-se efectiu dins
el termini maxim fixat i pels mitjans comunicats a la fomilio.

CAP2. DE LES QUEIXES | LES RECLAMACIONS

Seccid 1. Actuacions en cas de queixes sobre la prestacid de servei que
questionin lexercici professional del personal del centre.

Quan els pares estiguin en desacord amb lactuacid del personal del
centre, cal que en primer lloc parlin amb el tutor o la tutoro. En cas de
no trobar punts d'acord, cal parlar amb la direccié del centre. De
qualsevol reunid shaurd de deixar registre escrit amb lespecificacid
dels acords presos. Si tot i aixi no s'estd d'acord i es vol presentar una
queixa formal, cal fer un escrit de queixa adrecat a la direccié que ha de
contenir la identificacié de la persona o persones que el presenten, el
contingut de la queixa, la data i la signaturaq, i, sempre que sigui
possible, les dades, documents o altres elements acreditatius dels fets,
actuacions o omissions a que es fa referencia. La resposta a les queixes
s’ha de donar amb la maxima celeritat possible evitant sobrepassar el
termini d'una setmana.
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Seccid 2. Reclamacions sobre qualificacions obtingudes al llarg del curs

Els pares i mares poden discrepar amb el/la mestre/a corresponent
respecte a les qualificacions obtingudes pels seus fills. En cas de no
coincidir amb la resolucid final que el mestre/a hagi pres, primer han de
parlar amb el/la tutora i sind arriben a un acord, poden presentar
allegacions escrites. Els escrits de queixa sobre les qualificacions
obtingudes pels alumnes ha d'adregar-se a la direccié del centre i han
de contenir la identificacié de la persona o persones que el presenten,
el contingut de la queixa, lo data i la signatura, i les dades i/o
documents en les que es basa la queixa.

Seccid 3. Impugnacions de decisions dels organs i personal del centre

Els escrits dimpugnacidé de les decisions preses pel personal del centre,
s’hauran de dirigir a la direccié amb les dades descrites a la seccid 1.

CAP3. SERVEIS ESCOLARS
Seccié 1. Servei de menjador

Lescola ofereix a tots els alumnes del centre el servei de menjador. El
funcionoment i gestié del menjaodor escolar és responsabilitat de
lempresa que des de la Cooperativa es contracta per a gestionar-lo.
Tots els alumnes matriculats al centre tenen dret a fer Us del servei de
menjador.

Ton sols greus i/o repetits problemes de conducta, o bé la manca
dautonomia personal dalgun alumne, podria fer que el centre s’hagués
de replantejar la seva admissid i/o permanencia en l'ds del servei si no
comptés amb la necessaria assisténcia de personal auxiliar.

Els alumnes podran utilitzar el menjodor de manera continuada, o bé
de manera esporadica avisant al personal encarregat del servei. La
manca d'espai destinat al servei de menjador podra ser causa objectiva
de limitacié d'usuaris del servei. Tots els alumnes que utilitzin el servei
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de menjador hauran de respectar els monitors i el personal encarregat
del funcionament del servei. Els alumnes s'‘atendran a les normes
dhigiene i d'ordre establertes. Els alumnes de menjodor no podran
abandonar el recinte escolar sense autoritzacié signada pels pares.
L'horari de menjador ocupa la franja interlectiva de migdia, temps en
que lalumnat estd sota la responsabilitat de lequip de monitores que
lempresa estipuli.

Es responsabilitat de lempresa adjudicataria vetllar pel manteniment,
conservacié i reparacid si s'escau, dels materials del centre que es
puguin malmetre pel seu Us en horari de menjador.

Seccid 2. Servei dacollida matinal i de tarda

L'escola ofereix el servei d'acollida matinal en horari de dos quarts de 8
a dos quarts de nou del mati. | en horari de tarda de dos quarts de S a 6
de la tarda. L'organitzacié del servei (i el personal) correspon a la
Titularitat.

CAPITOL 4. PLA DEMERGENCIA

La normativa vigent sobre prevencié de riscos laborals estableix
lobligacié dadoptar les mesures de prevencid contra incendis i
devacuacid dels treballadors i dels alumnes, aixi com de les persones
alienes presents en el centre de treball. Aquestes mesures s’han de
comprovar periodicament. El centre disposa d'un pla demergencia que
es revisa i actualitza cada any. També es realitza cada curs un simulacre
(devacuacié o de confinament) durant el primer trimestre per posar en
practica el procediment d'actuacié i per detectar possibles mancances.
Es té en compte el manual "Pla demergencia del centre educatiu”||.
Aquest simulacre s'ha de planificar tenint en compte totes les activitats
que es porten a terme en el centre. Aquest pla s'exposara en les tutories
durant el primer trimestre de cada curs. Els planols d'evacuacid estan
penjats a la porta de totes les aules i les altres dependencies del centre.
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CAPITOL 5. GESTIO ACADEMICA | ADMINISTRATIVA.,
Seccidé 1. Documentacié academico-administrativa.

El centre formalitzara els arxius, registres i documents tecnics relatius a
lo documentacié de lalumnat, que compren la documentacid
academica i la de gestid, de larxiu individual i relativa als grups
dalumnes. Hi ha un calaix- arxivador per cada grup claosse on es
guarda la documentacié dels alumnes. Cada alumne disposa d'un
porfoli on es guarda la seva documentacié personal:

Fitxa de dades basiques, informe de final de curs, informe de final de
cicle, mesures d'adaptacid curricular i informes de U'EAP si es el cas,
autoritzacid de la pagina web, opcid religid, documents judicials si és el
cas, informe medic si és el cas.

En el cas dalumnes vinguts d'un altre centre tombé hi ha la
documentacié enviada per laltre centre (informe personal de trasllat i
historial acadéemic).

Les notes o informes de cada trimestre els guarden els tutors fins
acabar lescolaritzacié, moment en que passaran a formar part de
larxiu general de cada alumne.

A secretaria es guarden les actes dels grups classes i els expedients i
historials academics oficials. Qualsevol mestre pot consultar la
documentacié del seu alumnat, sense treure-lo de les dependéncies
d'administracio.

Seccid 2. Altra documentacio.

El centre recollird la documentacid referent a lactivitat i collaboracié
omb altres sectors de la comunitat educativa i serveis escolars
(coordinacié amb altres centres educatius ,menjador, serveis socials,
etc.)
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Seccid 3. Gestio dimpagats

En el cas de rebuts impagats es fa una primera notificacié a la familia
per escrit. Si no hi ha resposta es comunica via telefon per poder
arribar a un acord en la forma del pagoment. Cas que no es pagui,
limport és contemplat dins els pressupostos de lescola com a péerdua.
Quan hi ha families en situacié temporal precaria, se'ls contempla una
reduccié de la quota que pot arribar a ser d'un 50%.

CAPITOL 6. PERSONAL DADMINISTRACIO | SERVEIS | DE SUPORT
SOCIOEDUCATIU DEL CENTRE.

El personal dadministracidé i serveis i de suport socioeducatiu
(professionals que degudament contractats per les institucions, entitats,
associacions o empreses corresponents prestin servei en el centre i/o
professionals externs que en el desenvolupament de les seves funcions
portin a terme tasques en el si del centre) té el deure de respectar les
normes del centre contingudes en aquest document, aixi com altres
normes de rang superior que resultin daplicacié en cada cas concret.
Tonmateix, aquest personal té el deure de reserva respecte de la
informacid a que tingui accés per rad del seu carrec.

CAPITOL 7 PROTECCIO DE DADES

Per a la publicacié d'imatges, dades personals o materials, cal disposar
de la corresponent autoritzacié signada per les persones que
Nn'exerceixen la patria potestat. La direccié del centre garantira la
seguretat de les dades i evitara lalteracid, la perdua i el tractoment o
laccés no autoritzat.

CAPITOL 8. PUBLICITAT | INFORMACIONS

Per norma general, no sexposard o distribuird publicitat d'entitats
privades o lucratives dins el recinte escolar. El director o la directora
podra repartir i recollir informacié que es refereixi a activitats avalades
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per les associacions de mares i pares d'alumnes, laojuntament i altres
que consideri dinteres pedagogic. La distribucié i repartiment de
publicitat entre el professorot de maoterial pedagogic, recursos
educatius i de tota mena d'activitats o elements de possible interés
educatiu serd regulada pel claustre. L'exposicié de publicitat sera
regulada per lequip directiu.

La informacié individual que lescola té en els seus arxius i bases de
dades queda restringida a lUs intern del personal docent i esta
subjecta al que dicta la legislacid vigent al respecte. Només el pare,
mare o tutor legal de lalumnat podra tenir accés a la informacid
personal dels seus fills o de les seves filles. La informacié general o
estadistica sobre lescola només podra ser facilitada a entitats
publiques.

CAPITOL 9. US D'IMATGES D'ALUMNES

L'accés de tots els centres educatius a internet i lds de les noves
tecnologies que el Departament d'Ensenyament facilita fa que molts
centres disposin de webs i de mitjans de reproduccid digitals propis. De
resultes daixo, la imatge dels alumnes pot trobar-se a la xarxa. Ates que
el dret a la propia imatge és reconegut en larticle 18.1 de la Constitucid
espanyola i regulat per la llei organica 1/1982, de S de maig, sobre el dret
a lhonor, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge, es fa
necessari que, previoment a la publicacid a les pagines web dels centres
educatius dimatges dalumnes on aquests siguin cloaroment
identificables, s’hagi d’haver obtingut el consentiment dels pares, mares
o tutors legals. Per facilitar lobtencié d'aquest consentiment de manera
generica, lescola dona als pares, mares o tutors legals dels alumnes un
model d'autoritzacié, on sinforma de la possibilitat que aquestes
imatges (fotografies o enregistraments de video) d'activitats de lescolq,
complementaries o extraescolars, siguin publicades a la pagina web.
L'autoritzacié es signara a linici de lescolaritat al centre (P-3), o quan un
alumne es matriculi de nou al centre i no caldra renovar-la en tot el
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periode en que lalumne romangui matriculat al centre. (A lautoritzacid
ja constard aquest aclariment). Els consentiments o autoritzacions
atorgats poden ser revocats en qualsevol moment pel titular de les
dades o pel seu representant legal. AQuest consentiment no inclou
lautoritzacié dimatges claroment identificables, que sobtenen per
qualsevol altre sistema de captacid dimatge (filmacions, fotografies,
etc.) i que va destinat a ser reproduit en televisio, revistes no elaborades
pel centre, publicacions publicitaries, llibres o qualsevol altre mitja de
difusié publica. Dacord amb la llei organica 1/1982, el dret a la propia
imatge no impedeix la informacié grafica sobre un esdeveniment public
quan la imatge d'una persona determinada aparegui com a meroment
accessoria dintre de lesdeveniment o quan les persones que hi
apareguin no es puguin identificar. En aquests casos no cal el
consentiment. ELl titular del centre privat és responsable Unicament
dalld que es capti dins el recinte del centre. Qualsevol captacié dimatge
efectuada dins el recinte del centre requereix lautoritzacidé previa del
director o del titular, autoritzacié que ha de quedar acreditada
degudament. Si les imatges identifiquen persones, és necessari obtenir
el consentiment exprés de les persones afectades o dels representants
legals, en que cal explicitar la finalitat concreta de la captacié. El
director i/o el titular del centre no sén responsables de les coptacions
dimatges efectuades en espais publics externs al centre. Per a
lenregistrament o lobtencié d'imatges d'activitats que no siguin fetes
per professorat del centre s'informara als pares i mares o tutors legals i
es requerird una autoritzacid especial que els pares, mares, tutors
legals hauran de signar. Capitol 10. Autoritzacié per a l'ds de serveis i
recursos dinternet Les eines i serveis de lanomenat web 20 que
permeten el treball collaboratiu i la comunicacié entre usuaris s'estan
estenent en els centres educatius per al treball academic, ateses les
seves grans potencialitats per desenvolupar la competencia digital dels
alumnes. Per a la utilitzacié daquests entorns cal, en molts casos, un
registre previ amb la conseguent acceptacié de clousules que permeten
el tractoment de dades de caracter personal. Per tal que els alumnes
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menors de 14 anys es puguin donar dalta per a l'ds de serveis d'Internet,
encara que siguin aplicacions educatives daquests serveis, cal una
autoritzacié dels pares o tutors legals que especifiqui quins serveis
sutilitzaran i amb quina finalitat i advertir que la responsabilitat per
possibles mals usos és de l'usuari. Amb aquest efecte, es pot utilitzar el
model «Autoritzacié relativa als alumnes de menys de 14 anys: Us de
serveis i recursos digitals a Internet per treballar a laulay.

DISPOSICIONS FINALS
Interpretacié del NOFC

Aquest NOFC és d'obligat compliment per a tots els membres que
constitueixen la Comunitat Escolar de UEscola Cooperativa El Puig. La
Titularitat és la moxima responsable de fer complir aquest NOFC. Els
membres del Consell Escolar, del Claustre de Professors i de la Junta de
les associacions de mares i pares d'alumnes tenen també el deure de
coneixer, complir i fer complir el NOFC. Es faculta la Direccié per a la
interpretacié del present regloment. Pel que fa als deures de lalumnat i
el seu regim disciplinari, es faculta igualment lao comissid de
convivenciaq, per a la interpretacié aplicativa al cas concret.

Modificacions del NOFC

Aquest regloment és susceptible de ser modificat per les causes
seglents: perque no s'ajusti a la normativa de rang superior segons el
control que efectua el Departoment d'Ensenyoment, perque canvii la
normativa de rang superior, com a consequéencia de la seva aplicacid,
per lavaluacié que en faci el Consell Escolar, perque concorren noves
circumstancies a considerar o nous ambits que s’hagin de regular. El
Consell escolar ha daprovar per majoria les modificacions del
reglament. Les modificacions poden proposar-se a través dels organs
de govern, els organs de coordinacié i lassociacié de pares i mares a
lequip directiu per escrit. El Claustre aportara a lequip directiu criteris
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i propostes a les modificacions presentades. Les modificacions en
larticulat d'aquest NOFC s'afegiran en un apartat titulat "Disposicions
addicionals” al final del redactat del reglament. A final de cada curs, el
consell Escolar podra decidir d'incorporar les modificacions realitzades
en el NOFC durant el curs, i que estaran incloses en lapartat
disposicions addicionals, en larticulot del reglaoment que els
correspongui. D'aquesta manera s'actualitzaria el NOFC per al nou curs.
En el cas que es produeixin situacions no previstes en el NOFC i que per
les seves caracteristiques requereixin una intervencié urgent i que no hi
hagi temps de convocar la Comissié Permanent sera la Direccidé qui
prendrd la decisid que estimi més oportuna i posteriorment ho
comunicara als drgans que siguin necessaris.

ANNEX 1- US DE LA TECNOLOGIA | ELS DISPOSITIUS MOBILS

Disposicid general per a Infantil i Primaria
L'ds de teléefons mobils estd prohibit per a lalumnat d'Infantil i Primaria
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en tots els espais de lescola i en totes les activitats educatives que
puguin tenir lloc fora del centre. Lalumne que porti un telefon mobil 'ha
dapagar en entrar al centre i ha de garantir que resti apagat de
manera que no es pugui accedir a les dades personals que el dispositiu
emmagatzema. Lescola ha de vetllar per posar a disposicid de lalumnat
els dispositius tecnologics que siguin necessaris per a lassoliment de la
competéencia digital en laplicacié de les situacions daprenentatge que

Qixi ho requereixin.

Aquestes indicacions també shan de complir en les activitats
efectuades fora del centre que complementen i/o formen part de la
prograomacié general anual. S'inclouen per tant, sortides, colonies,
viatges, projectes compartits amb altres centres, activitats oamb
participacid de les families o la comunitat educativa, activitats
extraescolars, activitats amb entitats de lentorn, etc. Es considera que
els espais del centre com la bibliotecao, el pati, els passadissos, els
laboratoris, el gimnas, les aules especifiques, els tallers i analegs, sén
espais on habitualment es duen a terme activitats lectives i, per tant,

s'hi ha daplicar la mateixa indicacio.

Disposicid general per a Secundaria
Lds de telefons mobils estd prohibit a lalumnat en tots els espais del

centre educatiu i en totes les activitats educatives que puguin tenir lloc
fora del centre. Lalumne que porti un telefon mobil 'ha dapagar en
entrar al centre i ha de garantir que resti apagat de manera que no es
pugui accedir a les dades personals que el dispositiu emmagatzema.
Lescola ha de vetllar per posar a disposicid de lalumnat els dispositius
tecnologics que siguin necessaris per a lassoliment de la competéencia
digital en laplicacié de les situacions daprenentatge que aixi ho

requereixin.

Aquestes indicacions també shan de complir en les activitats

efectuades fora del centre que complementen i/o formen part de la
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progromacié general anual. S'inclouen per tant, sortides, colonies,
viatges, projectes compartits amb oaltres centres, activitats
extraescolars, activitats amb participacié de les families o la comunitat
educativa, activitats amb entitats de lentorn, etc. Es considera que els
espais del centre com lo bibliotecao, el pati, els passadissos, els
laboratoris, el gimnas, les aules especifiques, els tallers i analegs, sén
espais on habitualment es duen a terme activitats lectives i, per tant,

s'hi ha daplicar la mateixa indicacid.

Excepcionalitats
Salut: Es permet utilitzar un teléefon mobil o dispositiu intelligent a
lalumnat que tingui alguna necessitat especifica per motius de salut i

hagi de monitorar algunes constants.

NESE: Es permet utilitzar un dispositiu mobil a lalumnat que, per motiu
de necessitats especifiques de suport educatiu, requereixi 'ds d'alguna
aplicacié que li faciliti laccés a laprenentatge, la participacié o la

comunicacio.

Activitats singulars: Es permet utilitzar un dispositiu mobil a lalumnat
qQuan sigui imprescindible per dur a terme algun projecte o activitat del

centre que no es pugui dur a terme amb els dispositius del centre.

Sortides i viatges: Es permet utilitzar el mobil en sortides i viotges quan
el docent en doni permis i sempre que lalumne faci un Us correcte de
les imatges i sons enregistrats, especialment quan apareguin terceres
persones, a fi de no incérrer en la vulneracié de drets fonamentals i

garantir la proteccié de dades.

Emergéncies: En cas que es produeixi una situacié d'emergéncia

lalumnat, pot utilitzar el telefon mobil per comunicar-se amb la familia.

Compliment i faltes
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Conducta contraria lleu

L'Us del telefon mobil per part d'un alumne sense el consentiment previ
d'un docent constitueix una falta lleu, si no afecta els drets fonamentals
o la proteccié de dades. En aquests casos, es considera una falta de
disciplina. El centre ha de custodiar el mobil fins al final de la jornadaq,
ha damonestar lalumne i el docent corresponent ho ha de comunicar a

lao familia.

Conducta contraria greu

L'4s del telefon mobil que vulneri els drets fonamentals de la persona
constitueix una falta greument perjudicial per a la convivencia. En
aquests casos el mobil queda custodiat pel centre fins al final de la

jornada i s’ha dobrir un expedient disciplinari.

Conducta contraria molt greu

Si un alumne al qual es demana que liuri el telefon mobil s'hi nego, es
considera falta molt greu i sshan daplicar les sancions corresponents a

aquest tipus de faltao.



	 
	 
	 
	 
	 
	 
	TÍTOL 1 - INTRODUCCIÓ 
	Conducta contrària lleu 
	Conducta contrària greu 
	Conducta contrària molt greu 


